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Lời giới thiệu 
Cuộc đời là một hành trình. Trên hành trình ấy chúng ta không thể kiểm soát được hết những gì sẽ xảy ra, nhưng chúng ta có thể lựa chọn cho mình một lối đi riêng. Mỗi ngả rẽ trong đời đều cất giấu những bí ẩn thẳm sâu. Ở đó có khi là niềm vui, sự đam mê, cũng có khi lại là nỗi buồn, sự chán nản và thất vọng.
Làm thế nào để biết được đâu là con đường dẫn đến thành công và hạnh phúc? Điều đó phụ thuộc vào chính bạn. Bản thân bạn chứ không phải ai khác là người nắm giữ tương lai của chính mình. Thay vì chỉ chú trọng đến việc thực hiện những kỳ vọng của người khác, bạn nên chủ động phát huy những giá trị của bản thân. Hãy xác định mục tiêu cụ thể để phấn đấu, đồng thời tự tạo ra những cơ hội lựa chọn mới cho bản thân.
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Khi không hiểu rõ điều gì là thực sự cần thiết, mọi thứ với bạn sẽ dễ trở thành vô nghĩa. Tương tự, khi không xác định được mình đang đi đâu, con đường bạn đi sẽ trở nên mịt mù, bất trắc. Thành công và tương lai phụ thuộc vào lựa chọn hôm nay. Bởi vậy, hãy chuẩn bị cho mình những hành trang cần thiết để vững tin trên con đường phía trước.
Đây cũng là thông điệp mà tác giả David P. Campbell muốn gửi đến bạn đọc qua cuốn Hành trang vào đời.
Là một nhà tâm lý, David P. Campbell còn được biết đến trong vai trò một chuyên gia nổi tiếng thế giới ở lĩnh vực định hướng nghề nghiệp. Bên cạnh việc khuyến khích mọi người hãy làm những gì mình thực sự quan tâm và yêu thích, Hành trang vào đời còn giúp bạn có những định hướng về nghề nghiệp sao cho phát huy được hết thế mạnh của bản thân. Quan trọng hơn, nếu bạn là người không thích chờ đợi cơ hội đến với mình một cách thụ động, cuốn sách sẽ gợi mở cho bạn những cách thức tự tạo dựng cơ hội cho bản thân.
Từ quá trình nghiên cứu đặc điểm tâm lý cũng như qua khảo sát thực tế, David P. Campbell đã đưa ra những luận điểm chặt chẽ, logic và dễ nắm bắt. Thông qua đó, bạn đọc, đặc biệt là những độc giả trẻ tuổi đang đứng trước lựa chọn nghề nghiệp, có thể tích lũy thêm nhiều kinh nghiệm để vững bước vào tương lai.
Chúc các bạn luôn thành công trên con đường mình lựa chọn!
- First News
Quyển sách thật tuyệt! David Campbell đã mang lại cho tôi lời khuyên thật sự ý nghĩa, làm tôi thêm tự tin và phấn khởi trước ngưỡng cửa đại học.
Richmond, Virginia
Hành trang vào đời chỉ ra những cánh cửa trên hành trình đi đến tương lai, dù bạn đang ở độ tuổi nào đi chăng nữa.
Fort Smith, Arkansas
Mỗi ngày chúng ta tất bật với biết bao công việc mà quên đi những lựa chọn của bản thân. Hành trang vào đời cho ta thấy mỗi quyết định của chúng ta đều rất quan trọng và những yếu tố bên ngoài có nhiều ý nghĩa hơn là ta tưởng.
Memphis, Tennessee
Triết lý của giáo sư Campbell rất thực tế và dễ nắm bắt đối với độc giả. Hành trang vào đời thật hữu ích cho những ai đang cần những lời khuyên thiết thực trong việc phát huy những thế mạnh của bản thân.
Richmond, Indiana
Tiến sĩ David Campbell đã đưa ra những lời khuyên tốt nhất trong việc sử dụng các mục tiêu như một công cụ để xây dựng tương lai. Tôi mong những bạn chưa chắc chắn về tương lai của mình sẽ đọc được cuốn sách này. Nó sẽ tạo động lực thúc đẩy họ lập kế hoạch cho tương lai và thực hiện thành công mục tiêu.
Memphis, Tennessee
Quyển sách cung cấp những lời khuyên tuyệt vời cho những ai chuẩn bị bước vào ngưỡng cửa đại học và thế giới việc làm.
Richmond, Virginia
Bạn không thể kiểm soát được tất cả mọi điều xảy đến với bạn, nhưng David Campbell có thể giúp bạn xác định con đường mà bạn quyết định đi trong tương lai. Tương lai nằm trong tay bạn, và Hành trang vào đời sẽ chỉ cho bạn cách quyết định nên đi về đâu và làm thế nào để đến được nơi đó.
Richmond, Indiana
Quyển sách rất tuyệt. Nó giúp tôi tạo ra cơ hội và thử nghiệm năng lực của mình trên nhiều lĩnh vực.
Fort Smith, Arkansas
Quyển sách giúp ta hiểu thêm rằng tương lai không tự đến, mà nó do chúng ta tạo ra.
Đại học Notre Dame
Tiến sĩ Campbell mang đến những lời khuyên vừa dí dỏm vừa thú vị, lại rất thực tế trong những câu hỏi gợi ý để bạn định hướng con đường đi đến tương lai.
Sinh viên Trường Bethel
“Xin hãy cho tôi biết tôi nên đi lối nào?”
- Alice hỏi.
“Điều đó còn tùy vào việc cậu muốn đi đâu.”- Chú mèo trả lời.
“Tôi không quan tâm đó là nơi nào.”
“Thế thì đi lối nào không còn quan trọng nữa.”
- Chú mèo lắc đầu.
“Đủ xa để tôi có thể đến một nơi nào đó.”
- Alice giải thích thêm.
“Ồ, thế thì chắc chắn cậu sẽ làm được, khi và chỉ khi cậu đi đủ xa!”
- Lewis Carroll
Trích Alice lạc vào xứ thần tiên
[image: a2]



Chương 1 
Khởi đầu hành trình 
Khi không ý thức được đâu là điều mình mong muốn và điều gì là cần thiết cho cuộc sống của mình, người ta rất dễ vấp ngã trên đường đời. Vấn đề đặt ra là làm thế nào để biết được mình muốn gì? Nhất là khi ta đang bi quan, chán nản và mất định hướng. Làm thế nào để xác định điều gì thật sự quan trọng đối với tương lai của mình?
Sau khi phỏng vấn hàng trăm người về mục tiêu và mơ ước của họ, đồng thời khảo sát hàng ngàn người về định hướng nghề nghiệp, tôi khám phá ra rằng bên cạnh sự sống, có một thứ mà hầu hết mọi người đều mong muốn sở hữu, đó là cơ hội được chọn lựa.
Điều bi kịch nhất trong cuộc sống là không được lựa chọn.
Cuộc sống không được lựa chọn là cuộc sống nghèo nàn và áp đặt. Cuộc sống thiếu vắng ước mơ, chỉ toàn ngõ cụt là cuộc sống đánh mất niềm tin và hy vọng. Ngược lại, cuộc sống thú vị là một cuộc sống với nhiều cơ hội. Vậy, nếu cho bạn lựa chọn một trong những tặng phẩm sau, bạn sẽ chọn lựa điều gì?
• Có một công việc thú vị.
• Có một cuộc hôn nhân hạnh phúc.
• Điều hành công ty (hoặc xí nghiệp, nông trại, tòa soạn) riêng.
• Sống tách biệt trong một ngôi làng bình yên, tuyệt đẹp ở ven biển.
• Vui chơi cùng đám bạn chí cốt.
• Có một căn nhà đầy đủ tiện nghi ở ngoại ô.
• Sống trong một căn hộ hiện đại ở trung tâm thành phố sầm uất.
• Có thời gian và tiền bạc đi tham quan các kỳ quan trên thế giới.
• Có một gia đình hạnh phúc.
• Có sức khỏe tốt.
• Là một chuyên gia được nhiều người ngưỡng mộ.
• Có nhiều tiền để chăm lo cho con ăn học, mua những tác phẩm nghệ thuật và làm từ thiện.
• Có địa vị trong bộ máy chính quyền và có sức ảnh hưởng đối với những vấn đề mang tầm cỡ quốc gia.
• Có những tác phẩm nghệ thuật để đời, hoặc những phát minh khoa học vĩ đại, đề ra một sáng kiến nào đó giúp ích cho thành phố.
Chắc chắn những tặng phẩm kể trên rất hấp dẫn đối với bạn. Thậm chí bạn có thể trả lời: “Tôi muốn có được tất cả những món quà tuyệt vời đó, ngay lập tức, hoặc tuần tự – đều tốt!”. Khi thốt lên câu nói ấy, cũng có nghĩa là bạn đang muốn có thật nhiều cơ hội, nhiều sự lựa chọn cho cuộc sống của mình.
Đây cũng chính là thông điệp cuốn sách muốn gửi tới bạn. Bạn sẽ nhận ra rằng cuộc sống không được lựa chọn là cuộc sống đầy bi kịch. Bởi vậy, cần lên kế hoạch cho tương sao cho những cơ hội mới không ngừng mở ra. Điều này đặc biệt quan trọng, nhất là khi bạn không biết chắc mình đang muốn gì. Với một số người, khi mất phương hướng, họ dễ rơi vào tình trạng buông xuôi, không làm gì cả, và vô tình họ đang tự giới hạn những cơ hội thay đổi cuộc sống. Do đó, ngay cả khi chưa xác định được điều gì phù hợp với mình, bạn vẫn nên có những hành động giúp bản thân có thêm nhiều lựa chọn cho mai sau.
MỤC TIÊU LÀM PHONG PHÚ THÊM SỰ CHỌN LỰA
Làm thế nào để biết được mình có nhiều cơ hội lựa chọn trong tương lai?
Trước hết bạn cần xây dựng cho mình những mục tiêu để không bị mất phương hướng. Tất nhiên, đó phải là những mục tiêu chính đáng. Bình thường, một người nào đó khi được hỏi rằng họ muốn gì cho cuộc sống của mình, họ sẽ đưa ra những mục tiêu khá cụ thể, chẳng hạn: được học hành đến nơi đến chốn, có công việc thú vị, một cuộc hôn nhân hạnh phúc, một gia đình hòa thuận, được đi du lịch khắp nơi, có nhiều tiền, có địa vị cao trong xã hội, v.v.
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Tuy nhiên, có hai lý do cho thấy những mục tiêu trên không thật sự hữu dụng trong việc lên kế hoạch cho một cuộc sống hoàn hảo.
Thứ nhất, những mục tiêu này quá cứng nhắc, không thể thay đổi, trong khi cuộc sống thì ngược lại – luôn luôn vận động. Chẳng hạn, bạn muốn có một công việc thú vị, tức một công việc nào đó khiến bạn thật sự hài lòng; hay bạn khao khát có một cuộc hôn nhân tốt đẹp, nghĩa là một khi tìm được người thích hợp để lập gia đình, bạn sẽ sống hạnh phúc mãi mãi. Nhưng trên thực tế, cuộc sống của chúng ta không vận hành như thế. Tất cả các mục tiêu sẽ bị lu mờ dần theo thời gian nếu không được làm mới bằng một cách nào đó. Một công việc dù năm đầu tiên có thú vị đến mấy đi nữa cũng sẽ giảm dần ở năm năm sau nếu không được làm mới. Sau mười năm nó sẽ trở nên nhàm chán, và biến thành địa ngục sau hai mươi năm. Tương tự, trong hôn nhân cũng vậy, tỷ lệ ly hôn phản ánh rõ nét những cuộc hôn nhân thất bại. Điều này minh chứng một thực tế là có không ít cặp vợ chồng bắt đầu cuộc sống gia đình với một tình yêu say đắm tưởng không gì có thể chia cắt được, nhưng rồi tình cảm đó vẫn có thể mai một theo thời gian nếu không được làm mới, hâm nóng.
Lý do thứ hai khiến những mục tiêu cụ thể không nên là mối quan tâm hàng đầu bởi vì sau khi ta đạt được chúng rồi, những mục tiêu ấy sẽ không còn quan trọng nữa. Chẳng hạn, bạn ước mơ có bằng cấp, chức vụ, kiếm được nhiều tiền, kết hôn với một người đầy quyền lực, hoặc giành huy chương vàng trong thể thao… Tất cả khiến bạn phấn đấu hết mình. Kết quả đạt được ban đầu khiến bạn rất vui sướng, hãnh diện, nhưng cảm giác đó không tăng lên mà dần phai nhạt theo thời gian. Nhà thơ Emily Dickinson từng viết: “Thành công là điều tuyệt vời nhất đối với những ai chưa một lần thành công”. Adam Smith cũng phát biểu điều tương tự trong The Money Game – một quyển sách nổi tiếng khuyến khích mọi người tham gia thị trường chứng khoán: “Không có một mục tiêu cụ thể nào có thể duy trì mãi sau khi ta giành được nó”.
Mục tiêu là cần thiết, tất nhiên, nhưng điều đó không có nghĩa mục tiêu là cái đích cuối cùng. Các mục tiêu chỉ hữu dụng khi chúng có thể giúp bạn tiến bộ.
Cũng như Alice trong Alice lạc vào xứ sở thần tiên, hầu hết chúng ta đều có cảm giác mình muốn đi đến “một nơi nào đó”. Tuy nhiên, để biết được đó là nơi nào thì đòi hỏi ta phải trải nghiệm, nói cách khác là phải dấn thân trên hành trình đến nơi cất giấu những bí ẩn mà ta mong muốn kiếm tìm.
Các phương tiện truyền thông như truyền hình, sách vở, phim ảnh… có thể dạy ta nhiều điều bổ ích, nhưng đừng nhầm lẫn thế giới vốn được thêu dệt ấy với cuộc đời thực mà ta đang sống.
Không như một bộ phim, một chương trình truyền hình hay một cuốn tiểu thuyết, cuộc đời chẳng bao giờ có đoạn kết. Cho dù ngày cuối tuần có thảm hại mấy đi chăng nữa thì thứ hai cũng sẽ đến và mọi thứ vẫn phải tiếp tục diễn ra. Trong phim, mặt trời có thể mọc, mặt trăng có thể lên, đoạn phim có thể kết thúc bằng hình ảnh những đôi tình nhân tay trong tay bước xa dần trên con đường thẳng tắp… Nhưng trong đời thực, đôi tình nhân ấy có thể sẽ phải bắt đầu một ngày mới của mình trong một khu nghỉ mát đắt đỏ nhưng lại chẳng có kem đánh răng và họ không biết làm cách nào để tẩy đi cái mùi thức ăn với đủ thứ gia vị của tối qua ra khỏi hơi thở của mình!
Không câu nệ vào “đoạn kết” của vấn đề là một trong những bước quan trọng nhất để bạn lên kế hoạch một cách thực tế hơn. Nhiều người rất khó chấp nhận điều này, hy vọng ví dụ dưới đây có thể giúp bạn hiểu rõ hơn.
Một người phụ nữ trẻ đặt ra mục tiêu hạnh phúc cho mình là có một cuộc hôn nhân tốt đẹp, công việc ổn định, gia đình hòa thuận thương yêu nhau trong một mái nhà xinh xắn. Nhưng khi đã có những điều đó rồi, cô lại cảm thấy thật bất hạnh, bởi tuy gia đình cô hòa thuận yêu thương nhau nhưng chồng cô thường bù đầu với công việc, còn các con thì luôn bỏ cô ở nhà một mình; cô nhận ra rằng mình chán ngấy công việc quen thuộc trong nhiều năm của mình, và căn nhà cần được quét dọn hàng tuần chỉ là một trách nhiệm đè nặng lên vai cô.
Cuộc sống rất phức tạp - nhờ vậy mà nó luôn bất ngờ, thú vị. Do đó, mỗi chúng ta cần phải giữ cho mình lối suy nghĩ làm chủ được sự phức tạp đó và lên kế hoạch linh hoạt để đạt được mục tiêu trong sự biến thiên của cuộc sống. Với lối suy nghĩ này, thay vì trông chờ vào một kết thúc có hậu như ta ước ao, hãy tin rằng cuộc sống là một hành trình không có điểm dừng, đồng thời có rất nhiều ngả rẽ khác nhau. Con đường mà bạn đang đi thể hiện cuộc sống mà bạn mong muốn, những nhánh rẽ là những hướng đi mới bạn có thể lựa chọn – công việc mới, sở thích mới, nơi ở mới… Quyết định của bạn sẽ ảnh hưởng đến tất cả những lựa chọn khác trong tương lai, vì hai con đường mở ra từ hai nhánh khác nhau sẽ chẳng bao giờ giống nhau.
Mỗi nhánh đường có một cánh cửa, và cánh cửa sẽ chỉ mở ra cho bạn khi bạn hội đủ những điều kiện thích hợp. Do đó, trên mỗi hành trình, bạn hãy tự xác định xem đó là con đường mình nên đi tiếp, hay nên chấm dứt để bắt đầu một hướng đi mới. Để xác định, bạn có thể dựa vào hai yếu tố sau: hướng đi ấy có rộng mở cho bạn hay không, (điều này phụ thuộc vào khả năng của chính bạn); và liệu bạn có muốn bước qua cánh cửa đó hay không, ngay cả khi nó đã được mở.
Bí quyết để lên kế hoạch cho cuộc sống nhằm tối đa hóa cơ hội là trau dồi những “tài sản” nổi trội nhất của bản thân – đó là những thế mạnh riêng có ở mỗi người, đặc biệt là về năng lực. Khi đó, chắc chắn sẽ có rất nhiều cánh cửa rộng mở chào đón bạn. Tất cả chúng ta đều muốn quyền chọn lựa nằm trong tay mình, chứ không phải trong tay những kẻ gác cổng.
Tất nhiên, con đường và cánh cổng ở đây chỉ là những hình ảnh mang tính tượng trưng. Chúng tượng trưng cho những lựa chọn bạn sẽ gặp trong cuộc sống. Có thể chúng mang tên các ngành nghề như: bác sĩ, luật sư, nông dân, đầu bếp; hay những nơi sống như: thành phố, tỉnh lẻ, đồng quê, ngoại quốc; hoặc hoàn cảnh sống như: kết hôn với một người thuộc dòng dõi hoàng tộc, được nổi tiếng với thật nhiều tiền, là một chính trị gia có sức ảnh hưởng mạnh mẽ, có một cuộc sống yên tĩnh, tiện nghi trong ngôi nhà xinh xắn, v.v.
Những con đường ấy có rộng mở chào đón bạn hay không còn tùy thuộc vào các “tài sản” của bạn, như trình độ học vấn, kinh nghiệm, kỹ năng, mối quan hệ của gia đình, thậm chí có thể là ngoại hình, và trên tất cả, đó chính là sức khỏe. Ví dụ, nếu muốn đi theo con đường “y khoa”, bạn cần theo học những khóa đào tạo phù hợp với ngành nghề. Nếu muốn làm “nông nghiệp”, bạn cần được thừa hưởng một nông trại nào đó, hoặc phải biết đầu tư mở rộng diện tích đất đai trồng cấy, chọn giống và những loại cây trồng phù hợp. Nếu muốn sống ở nước ngoài, bạn cần tìm một công việc có nhiều cơ hội xuất ngoại, như ngoại giao, giám đốc của một công ty đa quốc gia, thông dịch viên, hoặc nhà khoa học, và chắc chắn bạn phải sử dụng ngoại ngữ lưu loát, có một khoản tiền để có thể định cư, tạo lập cuộc sống ở môi trường mới và thêm một yếu tố nữa – đó là vận may. Có thể nói, hầu hết các con đường chỉ rộng mở cho những ai hội đủ những “tài sản” thích hợp, và luôn có động cơ phấn đấu.
Để đạt được mục tiêu và để có thật nhiều cơ hội, bạn phải có nhiều “tài sản”, càng nhiều càng tốt.
- David Campbel
Với những người cảm thấy con đường phía trước thật mập mờ thì cũng đừng vội chán nản, bởi chẳng ai có thể chắc chắn được rằng con đường mình chọn sẽ đi về đâu, cũng không ai có thể thấy hết những nhánh rẽ cuộc đời trong tương lai. Tuy nhiên, đừng quên rằng chính những “tài sản” của bạn sẽ quyết định cánh cửa phía trước có mở ra hay không. Do đó, nếu hiện tại bạn đang bị mất phương hướng, hãy bắt đầu tạo ra những cơ hội lựa chọn trong tương lai bằng cách bổ sung “tài sản” cho bản thân. Càng có nhiều “tài sản”, sẽ ngày càng nhiều cánh cửa mở ra chào đón bạn, và nhờ đó bạn sẽ có thêm rất nhiều cơ hội lựa chọn.
Làm cách nào để mở cánh cửa dẫn ra những con đường mới? Ở Chương kế tiếp, chúng ta sẽ đi tìm lời đáp cho vấn đề này. Sơ lược thì chúng ta có thể nói, trình độ học vấn mở ra những con đường mới, kinh nghiệm mở ra những con đường mới, tài năng mở ra những con đường mới, mối quan hệ rộng rãi mở ra những con đường mới, sức khỏe tốt mở ra những con đường mới, bản tính thông minh, sáng tạo, kiên trì, khả năng lãnh đạo hoặc những thói quen tốt – mở ra những con đường mới.
Vậy, vấn đề tuổi tác có ảnh hưởng đến cơ hội và những lựa chọn cho tương lai của bạn hay không?
Có thể nói, cùng với quá trình trưởng thành, mỗi chúng ta bước qua rất nhiều cánh cổng dẫn đến những con đường khác nhau. Nhưng đôi khi do không nhận thấy hết được khả năng của bản thân nên ta bỏ lỡ nhiều cơ hội trong cuộc sống. Ví dụ, ngay từ lúc sáu tuổi bạn đã được bố mẹ định hướng rằng phải trở thành một nghệ sĩ dương cầm. Từ đó, bạn cắm cúi tập luyện mà không nhận thấy con đường ấy chẳng bao giờ mở ra với mình. Hay nói cách khác, bạn không hội đủ năng khiếu bẩm sinh để trở thành một nghệ sĩ dương cầm thực thụ. Nên nhớ rằng, không có quyết định nào là chắc chắn cả. Ngay cả quyết định đầu tư luyện tập để trở thành nghệ sĩ piano cũng chỉ là một quyết định để bạn bắt đầu đi trên con đường đó. Những con đường khác vẫn tiếp tục hiện ra, một vài cánh cửa trong số đó mở rộng, số khác thì khóa kín. Một lần nữa nó phụ thuộc vào khả năng của bạn.
Buồn phiền về tuổi tác chẳng có ích lợi gì. Bạn không thể quay ngược thời gian, cũng không thể ngăn chặn quá trình lão hóa.
- David Campbell
Mặt khác, có những con đường chỉ dành cho những người từng trải; chẳng hạn, điều kiện đầu tiên cho những người tham gia ứng cử tổng thống ở Mỹ là họ phải trên ba mươi tuổi. Trong cuộc sống có rất nhiều giới hạn, nhưng nhìn chung, giới hạn về tuổi tác sẽ không tương ứng với những kinh nghiệm mà bạn tích lũy được. Chẳng hạn, hầu hết những chính trị gia nổi tiếng đều ở độ tuổi ngũ tuần và lục tuần, không phải vì bất kỳ giới hạn thông thường nào mà vì muốn có được một nền tảng chính trị vững chắc để thắng lợi trong các cuộc tuyển cử, đòi hỏi họ phải bỏ ra nhiều năm trau dồi.
Buồn phiền về tuổi tác chẳng có ích lợi gì; bạn không thể thay đổi được nó, càng không thể ngăn cản quá trình lão hóa. Điều bạn có thể làm là xác định khi nào mình đủ chín chắn để quyết định lối đi mới cho bản thân – thời điểm mà bạn nhận thấy mình có đủ những phẩm chất và khả năng cần thiết để mở cánh cổng dẫn vào con đường mà bạn muốn dấn bước.
Và để có được ngày đó, bạn cần phải lên kế hoạch.
LÊN KẾ HOẠCH
Trong lần phỏng vấn một người đàn ông thành đạt, tôi hỏi ông rằng:
- Điều gì đưa ông đến thành công? Làm thế nào mà ông có thể đạt đến đỉnh vinh quang như vậy?
Người đàn ông mỉm cười, trả lời:
- Vận may cũng có, nhưng điều quan trọng là phải lên kế hoạch cho mình. Tôi luôn là người hoạch định kế hoạch cho bản thân.
- Thế ông bắt đầu làm điều đó từ khi nào?
- Thời tôi còn đi học – nhưng tôi có cảm giác như nó vừa mới xảy ra ngày hôm qua. Thời đó, tôi sống trong ký túc xá với một cậu bạn quê ở Iowa. Một hôm, khi tôi cùng đám bạn đang ngồi tán gẫu về thế sự thì cậu ta bước vào, gương mặt lộ rõ niềm hân hoan. Nhưng cậu chẳng nói lời nào mãi cho đến khi mọi người đã lần lượt ra về, cậu mới buột miệng: “Gia đình tớ vừa mới trở nên giàu có! Mẹ tớ gọi điện báo rằng, sáng này khi kiểm tra hộp thư, bà phát hiện một tờ ngân phiếu trị giá nửa triệu đô-la!”.
Lúc ấy, sau một thoáng sửng sốt, trong tôi chợt dâng lên cảm giác đố kỵ. Tôi hỏi cậu ấy làm thế nào mà chuyện này xảy ra được. Bạn tôi lắc đầu: “Tớ cũng không hiểu nổi, nhưng tớ đoán là ba tớ đã mua cổ phần của một công ty nhỏ nhiều năm trước đây rồi quên bẵng nó đi. Công ty đó vừa mới được một công ty lớn hơn mua lại, và đó là phần ông được chia”.
Tối đó tôi đã trằn trọc với biết bao thắc mắc hiện lên trong đầu: “Tại sao điều đó đến với gia đình cậu ấy mà không phải là gia đình mình? Tại sao người may mắn không phải là mình chứ?”. Cuối cùng, tôi cố gắng phân tích những điều ấy một cách có hệ thống. Tôi nghĩ: “Liệu có một tình huống tương tự xảy ra và mang đến cho mình vận may bất ngờ như thế không?”. Nhưng rồi tôi thất vọng nhận ra rằng đó chỉ là một ảo tưởng. Gia đình và bản thân tôi không có cổ phần nào để mong một ngày nó tăng giá cao như thế. Tôi cũng không có đất để hy vọng trong một dịp tình cờ nào đó có người phát hiện ra nó là một quặng dầu mỏ hay kim cương. Tôi không có những bức tranh để hy vọng sau này chúng sẽ trở thành những họa phẩm quý giá. Tôi không có tài năng gì nổi trội để một ai đó, bằng cách nào đó có thể đẩy tôi lên thành người nổi tiếng. Tóm lại, tôi chẳng có gì đặc biệt. Nhưng cũng ngay tại thời điểm đó, trên chiếc giường ở ký túc xá, tôi đã tự chấn chỉnh bản thân: “Charlie, nếu muốn có một điều gì đó tươi sáng đến với cuộc đời mày, hãy tự gieo hạt, và tốt nhất là gieo thật nhiều hạt vì mày không thể biết trước hạt nào sẽ nảy mầm”. Đó chính là cột mốc đánh dấu sự thay đổi lối sống, suy nghĩ và cả cuộc đời tôi sau này. Tôi cố gắng gieo thật nhiều hạt – những niềm tin và cơ hội. Một số hạt đó đã đâm chồi, và tạo ra tôi của ngày hôm nay.
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Kinh nghiệm của người đàn ông thành đạt trên về sau được một sinh viên giúp tôi biến thành những lý lẽ súc tích hơn. Cô gái trẻ này, dễ thương, lanh lợi và đầy nhiệt huyết, đã nói với tôi rằng: “Thưa giáo sư, nếu thầy muốn một điều gì đó xảy ra, hãy cho nó một không gian”. Cô đưa hai tay ra trước, nắm chặt chúng lại và từ từ mở ra: “Thầy có thấy khối bông gòn đang bung ra trên tay em không? Chúng đang lớn dần lên đấy!… Em nghĩ, cho dù điều chúng ta muốn là gì đi nữa thì ta phải tạo cho nó một không gian”. Trí tưởng tượng thú vị và đầy thuyết phục của cô học trò khiến tôi cũng phải bất ngờ.
Cả cô gái trẻ này và vị doanh nhân thành đạt nọ đều là những người biết lên kế hoạch để tạo nên kỳ tích cho cuộc đời mình. Không dửng dưng đứng bên lề cuộc đời chờ đợi mọi việc xảy đến với mình, họ biết tìm kiếm, lên kế hoạch, và dấn thân hành động.
Nếu bạn muốn một điều gì đó xảy ra,hãy tạo cho nó tất cả các điều kiện cần thiết.
- (Lời một Sinh viên thông minh)
Dưới đây là một số điều bạn cần lưu ý để xây dựng được những kế hoạch toàn diện và thực tế cho cuộc sống của mình.
1. Kế hoạch phải là một việc gì đó nằm trong khả năng. Bạn không thể lên kế hoạch thực hiện một việc nào đó mà trong thực tế, bạn không có cách gì hoàn thành được. Điều này đã được người xưa nhắc nhở bằng câu thành ngữ“Đừng mơ việc hái sao trên trời”. Với những việc không tưởng như “hái sao trên trời”, dù bạn có nỗ lực thế nào, chuẩn bị tỉ mỉ ra sao thì nó cũng không bao giờ trở thành hiện thực. Những kế hoạch như vậy chỉ khiến bạn cảm thấy vỡ mộng, bế tắc hơn mà thôi.
Tuy nhiên, đôi khi vì một trở ngại nào đó, bạn vẫn không thể thực hiện được một kế hoạch vốn nằm trong khả năng. Nhận thức được điều này sẽ giúp bạn tránh khỏi cảm giác tiếc nuối, hụt hẫng kéo dài khi kế hoạch mà mình dày công xây dựng chẳng may bị đổ vỡ.
Hãy nhớ rằng: Trong cuộc sống, không có gì là chắc chắn cả. Do đó, bạn nên quan tâm thực hiện ba điều sau: Thứ nhất, hãy cố gắng vận dụng càng nhiều càng tốt những cách thức có thể giúp bạn tăng cường khả năng đạt đến thành công. Thứ hai, tốt nhất bạn nên có vài kế hoạch dự phòng để thay thế trong trường hợp kế hoạch đầu tiên không khả thi. Thứ ba, bất kỳ một kế hoạch nào cũng có thể thất bại, và bạn cần chuẩn bị tốt tinh thần nếu khả năng đó xảy ra.
2. Kế hoạch phải bao quát và thống nhất trong những khoảng thời gian khác nhau, chẳng hạn như một tiếng, một tuần, một năm hay mười năm. Rõ ràng, kế hoạch một năm phải khác so với kế hoạch mười năm. Bạn có thể lên kế hoạch cho mười năm tới nhưng bạn sẽ không thể thực hiện nó một cách chính xác như mong đợi vì có rất nhiều điều bạn không thể lường trước được. Khi bàn về kế hoạch hoạt động của đế chế Anh, Winston Churchill từng nói: “Chúng ta phải luôn nhìn về phía trước, nhưng thật khó để nhìn xa hơn những gì chúng ta có thể thấy”. Bạn cũng cần lên kế hoạch cho một tiếng đồng hồ tới; đó là điều bạn biết chắc nó sẽ xảy ra. Tất nhiên một giờ đồng hồ ngắn ngủi chẳng nghĩa lý gì so với cả cuộc đời bạn, nhưng nếu lên kế hoạch tốt và tiến hành tốt, nó có thể đóng góp tuyệt vời cho tương lai của bạn.
Mặc dù có nhiều điều không thể biết trước được trong suốt mười năm tới, nhưng chắc chắn rằng mười năm nữa bạn sẽ già đi mười tuổi. Nếu lúc này bạn đang ở độ tuổi mười bảy, mười năm nữa có thể bạn sẽ hoàn tất một chương trình đào tạo nào đó, rời gia đình, kết hôn, khởi nghiệp, và thay đổi nơi làm việc ít nhất một lần (tính theo thống kê trung bình). Có rất nhiều sự kiện đã và đang xảy ra; đồng thời có biết bao sự kiện khác đang chờ đợi ở phía trước; vậy bạn đã lên kế hoạch cho chúng như thế nào?
Nếu bạn đang ở độ tuổi ba mươi bảy, mười năm nữa, bạn có thể đạt đến đỉnh cao của sự nghiệp, cuộc sống sung túc, con bạn có thể bước sang tuổi trưởng thành (và có khả năng chúng đang lên kế hoạch thi vào một trường đại học nào đó). Tuổi tác làm cho cơ thể bạn nảy sinh nhiều vấn đề rắc rối, nhất là đối với những người có thói quen sinh hoạt không tốt cho sức khỏe. Bạn sẽ giảm nhiệt huyết và khả năng chịu đựng so với hiện tại, hoặc sẽ trở nên kiệt sức. Bởi vậy, bạn cần chuẩn bị tinh thần cho những trường hợp xấu này.
Thiết lập mục tiêu
Bạn có thể phân loại những mục tiêu của mình theo cách như sau:
• Mục tiêu dài hạn - mục đích của cuộc sống.
• Mục tiêu trung hạn - những giai đoạn trong đời.
• Mục tiêu ngắn hạn trong vài tháng đến một năm tới.
• Những kế hoạch ngắn hạn trong vòng ba mươi ngày tới.
• Những kế hoạch nhỏ từ mười lăm phút cho đến một giờ sắp tới.
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Mục tiêu dài hạn là những mục tiêu liên quan đến mọi khía cạnh của cuộc sống mà bạn mong muốn – tính chất công việc, mẫu gia đình bạn mơ ước, bạn sẽ sống ở đâu, trong hoàn cảnh như thế nào... Đối với loại mục tiêu này, bạn chỉ nên vạch ra những nét khái quát nhất, không nên đi vào những điều quá cụ thể, chi tiết vì có rất nhiều thay đổi sẽ xảy ra. Cần giữ cho kế hoạch tổng thể có một sự uyển chuyển, linh hoạt.
Mục tiêu trung hạn là những mục tiêu cho khoảng thời gian bốn hoặc năm năm; nó bao gồm những kế hoạch học tập, huấn luyện, hay bước kế tiếp trong sự nghiệp của bạn. Bạn cần phải kiểm soát chúng, và phải thường xuyên tự hỏi liệu mình có đạt được mục tiêu hay không, từ đó xác định những nỗ lực cần thiết.
Mục tiêu ngắn hạn là những mục tiêu cho khoảng thời gian từ vài tháng đến một năm. Không nên đặt ra những mục tiêu quá sức phấn đấu của mình, bởi chúng sẽ làm bạn trở nên căng thẳng và dễ nản lòng. Hãy đề ra những mục tiêu thực tế và lạc quan, sau đó cố gắng hết sức để đạt được chúng. Nếu không thành công, thì bắt đầu lại. Nếu vẫn thất bại, hãy làm cho thất bại đó trở nên xứng đáng. Giữ vững lập trường trước sau như một là điều cần thiết để thành công trong việc giành lấy những mục tiêu quan trọng.
Kế hoạch ngắn hạn là những mục tiêu cần hoàn thành trong thời gian từ một ngày đến một tháng. Đối với những mục tiêu này, bạn có nhiều khả năng kiểm soát chúng hơn. Bạn có thể lên hẳn một chương trình cho tuần kế tiếp, hay một tháng kế tiếp, và vạch ra những cách thức thực hiện. Nếu nhận thấy kế hoạch đó vượt quá khả năng, bạn có thể chỉnh sửa lại khoảng thời gian cho phù hợp. Bằng cách đặt mục tiêu theo từng khoảng thời gian ngắn như vậy, bạn sẽ kiểm soát chúng tốt hơn.
Kế hoạch nhỏ là những mục tiêu đặt ra cho khoảng thời gian từ mười lăm phút đến một giờ sắp tới. Đây là những mục tiêu mà bạn có thể kiểm soát một cách trọn vẹn, dễ dàng. Do được kiểm soát trực tiếp nên những kế hoạch này dù có ảnh hưởng không lớn nhưng lại đóng một vai trò quan trọng trong cuộc sống của bạn. Chúng góp phần quyết định bạn có thể đạt được những mục tiêu lớn hơn hay không. Ngạn ngữ có câu “Cuộc hành trình ngàn dặm bắt đầu từ những bước đơn lẻ”. Nếu không tiến hành mục tiêu dài hạn của mình ở mười lăm phút tới, thì khi nào bạn mới bắt đầu? Mười lăm phút tới hay mười lăm phút sau đó nữa? Sớm hay muộn gì bạn cũng sẽ phải chọn mười lăm phút nào đó để đặt bước chân đầu tiên của mình trên cuộc hành trình.
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Nếu bạn làm tốt những kế hoạch nhỏ, và từ đó tiến đến những kế hoạch lớn hơn – “Tôi sẽ bắt đầu bản báo cáo đó ngay bây giờ”, “Tôi sẽ học mười từ mới của ngôn ngữ đó ngay bây giờ”, “Tôi sẽ tiến hành cuộc gọi thuyết phục khách hàng mua sản phẩm của mình ngay bây giờ” – chắc chắn những mục tiêu dài hạn của bạn sẽ khả thi hơn.
Nhìn chung, mục tiêu càng lớn càng ảnh hưởng nhiều đến cuộc sống của bạn nhưng đồng thời cũng khó kiểm soát hơn. Chẳng hạn, nếu mục tiêu dài hạn của bạn là trở thành một nghệ sĩ dương cầm nổi tiếng, thì ngay bây giờ, bạn không thể ra ngoài phố và tự thổi phồng tên tuổi của mình. Ngược lại, bạn có thể kiểm soát tốt hơn những kế hoạch nhỏ để phục vụ cho ước mơ ấp ủ của mình, như đặt ra mục tiêu: “Trong vòng một tiếng đồng hồ tới, mình sẽ chơi thuần thục khúc dạo đầu trong bản giao hưởng của Beethoven”. Bạn hoàn toàn có thể làm được điều đó. Một khúc biến tấu điêu luyện không đủ làm bạn nổi tiếng, nhưng nó là bước chuẩn bị cần thiết cho sự thành công sắp tới của bạn.
Qua đây, có thể thấy bí quyết lên kế hoạch thành công chính là liên kết những mục tiêu ngắn hạn lại với nhau, nhờ đó sẽ làm tăng cơ hội tiến đến mục tiêu dài hạn mà cả đời bạn theo đuổi.
3. Lên kế hoạch cho những khát vọng. Mỗi chúng ta ít nhất cũng đều nuôi dưỡng một khát khao nào đó trong cuộc sống. Để đạt được khát khao ấy, đòi hỏi bạn phải đầu tư, cống hiến, vững tin và bền chí. Hãy chọn đúng lĩnh vực mà bạn có thể bộc lộ tốt nhất thế mạnh của mình. Chắc chắn, những điều tốt đẹp sẽ đến với bạn. Nếu ngay lúc này, bạn vẫn chưa xác định được đâu là lĩnh vực thích hợp nhất với mình, đừng lo lắng, hãy tiếp tục trải nghiệm cho đến khi niềm đam mê của bạn xuất hiện. Ngoài ra, bạn cũng nên phát triển thêm trí tưởng tượng của bản thân, bởi chúng có khả năng gợi ra cho bạn nhiều hướng đi để tìm thấy hạnh phúc.
4. Lên kế hoạch cho một điều gì đó khác biệt với cuộc sống hàng ngày. Cuộc sống luôn biến động không ngừng, cách tốt nhất để đối phó với những biến động tiêu cực là tạo ra sự khác biệt cho tài năng của bạn. Chẳng hạn, nếu bạn đã là một chuyên gia về tin học, bạn cũng nên học hỏi thêm nhiều kỹ năng trong các lĩnh vực khác, như chơi một loại nhạc cụ nào đó, biết thêm về nghệ thuật chăm sóc cây cảnh, hay kỹ năng giao tiếp với khách hàng... Trải nghiệm trong những lĩnh vực mới sẽ giúp phát triển tài năng của bạn. Đừng để bản thân trở nên ù lì, mụ mẫm.
5. Lên kế hoạch để từng bước tiến bộ. Đừng đặt mọi trông đợi của mình vào những bước nhảy ngoạn mục. Nhìn nhận một cách thực tế, bạn sẽ thấy mọi thành công trong cuộc sống đều được dệt nên từ những điều nhỏ nhất. Học thức cần được tích lũy theo thời gian, những đứa trẻ sơ sinh lớn lên từng chút một, một khu vườn đẹp phải được chăm sóc mỗi ngày, tài năng cần được tôi luyện, mối quan hệ cần được vun đắp, tình cảm cần thời gian để ngày càng sâu đậm,… tất cả đều cần một quá trình bền bỉ và liên tục.
Bởi vậy, bạn cần nhận biết sự chuyển đổi từng bước của cuộc sống và phát huy sức mạnh bản thân vào đúng thời điểm.
6. Cuối cùng, để lên kế hoạch, bạn phải có thông tin, phải nắm rõ chi tiết những vấn đề quan trọng trong kế hoạch của mình. Nếu bạn đang lên kế hoạch cho việc học, thì dù ở độ tuổi nào, bạn cũng cần tìm hiểu xem phương pháp hoặc ngành học đó có phù hợp với bạn hay không. Nếu bạn lên kế hoạch cho con đường sự nghiệp trong tương lai, một lần nữa không cần biết bạn bao nhiêu tuổi và bạn đang ở vị trí nào, bạn vẫn luôn cần có kiến thức về nghề nghiệp mà mình muốn theo đuổi. Nếu bạn lên kế hoạch xây dựng một ngôi nhà, bạn cần có kiến thức về bất động sản, kiến trúc và trang trí nội thất.
Để có kiến thức trong bất kỳ lĩnh vực nào, bạn cần phải tìm tòi, học hỏi. Hãy tập thói quen đọc sách, báo, tạp chí, hay bất cứ thứ gì bạn có trong tay. Lướt web và chia sẻ kiến thức với mọi người, bạn sẽ ngạc nhiên trước những kinh nghiệm mà họ có được. Không những thế, bất cứ ai khi đối thoại với bạn cũng sẽ rất hứng thú trước một người đang háo hức lắng nghe như bạn.
Chẳng hạn, nếu bạn hỏi thăm một du khách nước ngoài những câu hỏi như: Đất nước của họ trông như thế nào? Con người ra sao? Người dân ở đó sống chủ yếu bằng nghề gì? Khác biệt nào giữa hai quốc gia khiến họ thực sự ấn tượng?... thì chắc chắn, những tò mò của bạn không chỉ được giải đáp, mà sự cách biệt về văn hóa giữa bạn với người đó cũng sẽ được thu hẹp và cả hai sẽ cảm thấy thân thiện với nhau hơn.
Tích lũy kinh nghiệm từ cuộc sống là điều luôn cần được khuyến khích. Bất cứ điều gì có thể giúp chúng ta hiểu thêm về thế giới xung quanh cũng đều đáng để học hỏi. Đặc biệt, bạn nên quan tâm nhiều hơn đến những kinh nghiệm gần gũi với kế hoạch mà mình đang chuẩn bị. Điểm mấu chốt là bạn sẽ không thể có những kế hoạch tốt nếu không có những yếu tố cơ bản nhất để lên kế hoạch, đó là kiến thức và kinh nghiệm. Và thật tuyệt vời nếu bạn tích lũy được cả hai điều đó.



Chương 2 
Phát huy thế mạnh bản thân 
BẠN CÓ MUỐN HẠNH PHÚC?
Để có được cuộc sống như mình mong muốn, bạn cần có nhiều cơ hội để lựa chọn, càng nhiều càng tốt. Để được tự do lựa chọn, bạn phải có nhiều “tài sản” như sức khỏe tốt, học hành đến nơi đến chốn, tài năng, kinh nghiệm, gia đình hạnh phúc, bạn bè tốt... Ngay cả khi bạn không biết chính xác mình muốn gì, bạn cũng nên tập trung tích lũy những “tài sản” ấy cho mình. Chúng sẽ đưa đến nhiều cơ hội, gợi mở nhiều hướng đi tươi sáng cho tương lai của bạn.
Bạn có thể tự đánh giá “tài sản” của mình theo cách mà các công ty hay ngân hàng thường làm, đó là cộng dồn những điểm mạnh và trừ dần những điểm yếu. Chỉ khác ở chỗ nếu như các tổ chức thương mại nhìn vào tiền tệ, tích lũy tài chính, thì bạn nhìn vào những giá trị của bản thân. Điều này sẽ được bàn cụ thể ở những trang tiếp theo. Hãy chiêm nghiệm những giá trị ấy ở trường hợp cụ thể của bản thân: tài sản nào bạn đã có, và nó thực sự được phát huy hết giá trị hay chưa? Cái nào bạn không thể kiểm soát và cần được lên kế hoạch?
Những “tài sản” có ảnh hưởng mạnh mẽ đến sự lựa chọn của bạn trong tương lai là:
1. Tài năng và kỹ năng
2. Thông minh lý tính (IQ)
3. Thông minh cảm xúc (EQ)
4. Bạn bè
5. Học hành
6. Gia đình
7. Kinh nghiệm
8. Dáng vẻ bên ngoài
9. Sức khỏe
Càng có nhiều những “tài sản” trên, cơ hội lựa chọn cho tương lai của bạn sẽ càng phong phú.
RÈN LUYỆN TÀI NĂNG VÀ KỸ NĂNG
Tài năng và kỹ năng là hai yếu tố quan trọng nhất để mở ra những con đường mới. Tài năng là những năng khiếu bẩm sinh, còn kỹ năng là cái bạn phải trau dồi, tích lũy mới có được. Tốt nhất, bạn nên tìm hiểu để phát hiện ra tài năng của mình, từ đó phát triển các kỹ năng cần thiết để hỗ trợ cho tài năng phát huy đến mức cao nhất. Tài năng chỉ thực sự phát huy tác dụng khi được hòa nhập và thể hiện thông qua các kỹ năng.
Ví dụ, nếu có tài kết giao với nhiều loại người khác nhau, bạn nên tập trung vào phát triển kỹ năng làm việc nhóm như lập kế hoạch và triển khai các cuộc họp, làm trung gian giao tế, truyền đạt thông tin và khuyến khích mọi người trong nhóm làm việc hiệu quả hơn.
Nếu có tài trong lĩnh vực nghệ thuật, bạn nên tập trung vào phát triển những kỹ năng như đồ họa vi tính, phác họa hình ảnh, điêu khắc, thiết kế thời trang…
Tài năng làm nền tảng cho kỹ năng, và kỹ năng là nền tảng cho việc mở ra các cơ hội. Nếu bạn có thể chơi guitar, lập trình một phần mềm truyền thanh, trồng lan, bán hàng hay viết truyện ngắn, bạn sẽ có nhiều cơ hội hơn so với những người không có gì nổi trội.
Một giáo viên ngoại ngữ của tôi từng nói: “Nếu bạn có thể nói tiếng Pháp thông thạo, chắc chắn một ngày nào đó bạn sẽ nhìn thấy Paris”. Bạn thấy đấy, kỹ năng ngoại ngữ có thể mở ra những cánh cửa mới, những chân trời mới; và các kỹ năng khác cũng vậy.
Có một số kỹ năng đáng để chúng ta đầu tư thời gian phát triển hơn những kỹ năng khác. Vậy, làm thế nào để xác định được những kỹ năng này? Dưới đây là một số gợi ý dành cho bạn.
1. Kỹ năng có phải là một phần của sự nghiệp? Ví dụ, viết văn rõ ràng là một kỹ năng quan trọng ở hầu hết mọi lĩnh vực – viết báo, quan hệ công chúng, nghiên cứu khoa học, nhân viên kinh doanh... Khả năng này cần thiết ở bất kỳ công việc nào liên quan đến giao tiếp. Vì vậy nó là một kỹ năng hữu ích cần phát triển. Và như bất kỳ một kỹ năng nào khác, bạn cần phải kiên trì luyện tập.
Sự kết hợp các kỹ năng khác nhau sẽ càng mang lại nhiều lợi ích. Nếu bạn biết hàn, sử dụng cưa điện, khởi động động cơ diezen hay lắp đặt hệ thống ống nước, chẳng những bạn sẽ có nhiều cơ hội hơn trong việc lựa chọn nghề nghiệp mà bạn còn trở nên tháo vát hơn trong cuộc sống.
Tuy nhiên, có một kỹ năng nào đó không có nghĩa là bạn phải theo đuổi đúng nghề nghiệp ấy. Chẳng hạn, bạn hoàn toàn có thể là một đạo diễn sân khấu chứ không là một anh thợ mộc, dù bạn rất thành thạo về nghề mộc. Nhưng có thể nhờ có kỹ năng đó mà trong một lần tình cờ, bạn được nhờ sửa lại cái sân khấu, và cơ hội bất ngờ đã đến với bạn – bạn nhận được lời đề nghị dàn dựng toàn bộ sân khấu.
2. Bạn có thể kiếm tiền qua việc truyền dạy cho người khác một kỹ năng nào đó. Để biết được kỹ năng nào có thể phục vụ cho mục tiêu này, bạn cần nhìn bao quát xung quanh. Hãy xác định xem đâu là kỹ năng mà muốn có được, người ta phải trả tiền cho nó? Nếu ai đó trả tiền để bạn truyền lại cho họ một kỹ năng nào đấy, thì rõ ràng đó là điều thuận lợi – chẳng những bạn có thể kiếm thêm thu nhập mà còn có nhiều thuận lợi khác. Chẳng hạn, trở thành một giáo viên, bạn sẽ được nhiều người chú ý và nhờ đó, những cơ hội mới sẽ xuất hiện. Giả dụ, bạn dạy đồ họa ở một cơ sở địa phương, và một học trò của bạn là nhân viên kinh doanh ở một công ty quảng cáo nào đó thích tài năng của bạn, họ có thể sẽ tiến cử bạn cho vị trí đồ họa viên với mức thu nhập khá cao. Có thể bạn nghĩ viễn cảnh này hơi xa vời. Đúng, nhưng cuộc sống vẫn thường có nhiều điều tốt đẹp bất ngờ.
Một ưu điểm quan trọng khác của công việc dạy học là nó xây dựng cho bạn sự tự tin. Để dạy người khác, bạn phải có đủ trình độ để được thừa nhận như một chuyên gia. Càng có nhiều cơ hội như thế, bạn càng phát triển được lòng tự tin; càng tự tin, bạn càng có nhiều cơ hội trên đường đời.
Ưu điểm thứ ba của việc dạy học là phát triển bản thân. Để chuẩn bị cho một buổi lên lớp, bạn phải tự tìm tòi học hỏi. Càng dạy nhiều, bạn sẽ càng học được nhiều điều mới mẻ.
3. Có phải kỹ năng luôn hữu dụng suốt đời? Cùng với thời gian và quá trình trưởng thành, các kỹ năng mà bạn có được sẽ hòa nhập và thích ứng với cuộc sống của bạn, dù là trực tiếp hay gián tiếp. Chẳng hạn, những kỹ năng rèn luyện từ nhỏ như: chơi bi, ném dĩa, hay xây nhà trên cát chỉ đơn thuần phục vụ cho nhu cầu giải trí của trẻ thơ, nhưng chúng cũng góp phần hình thành các phẩm chất như sự khéo léo, bền bỉ, quyết đoán của bạn.
4. Biết đùa vui. Hãy tham gia vào những trò chơi của trẻ nhỏ như thổi bong bóng xà phòng, đuổi bắt, nằm dài trên bãi cỏ ngắm mây trời, hoặc các trò đùa vui đơn giản, tự nhiên khác. Khi hòa mình vào những trò chơi ấy, bạn sẽ cảm nhận được sự hồn nhiên và tươi trẻ. Biết thư giãn cũng là một kỹ năng rất quan trọng và hữu ích trong cả cuộc đời bạn. Nó cho bạn niềm vui để yêu quý và thưởng thức cuộc sống, để từ đó dấn thân vào mọi hoạt động với tất cả nhiệt huyết và niềm đam mê.
5. Kỹ năng đó có thuộc lĩnh vực bạn yêu thích? Khi chọn lựa cho mình một kỹ năng để phát triển, hãy lựa chọn kỹ năng thuộc lĩnh vực bạn yêu thích. Nếu không, bạn khó có thể đạt được thành tích nổi bật. Lòng quyết tâm sẽ củng cố tinh thần, giúp bạn vững bước trên con đường chông gai.
Nếu bạn thật sự muốn trải nghiệm những hoạt động mới, học hỏi những kỹ năng mới, nhưng không biết bắt đầu từ đâu, thì đây là những gợi ý:
• Đọc các tạp chí về nghệ thuật, khoa học, du lịch… đây là những cuốn tạp chí bạn có thể dễ dàng tìm thấy ở các nhà sách hoặc thư viện.
• Học hỏi những người mà bạn ngưỡng mộ. Hãy quan sát, hoặc tốt hơn là trò chuyện với họ. Họ sẽ nói cho bạn nghe về những công việc họ đang làm, và chắc chắn họ sẽ vui vẻ đón nhận những câu hỏi của bạn.
• Tình nguyện làm một việc gì đó ở những nơi như bệnh viện, trường học, trại trẻ mồ côi, viện dưỡng lão.
• Thăm viện bảo tàng và tiệm bán đồ cổ, sưu tầm những vật dụng bạn thấy thích thú.
• Hỏi thăm những người xung quanh về sở thích và công việc của họ. Thường thì người ta đều thích nói về những đam mê của mình, nhất là khi bạn hỏi một cách chân thành và khéo léo. Hãy phát hiện ra điều gì làm họ đam mê, và tại sao họ luôn giữ được niềm say mê như thế.
• Lướt web để có thêm kiến thức, cập nhật thông tin. Chắc chắn bạn sẽ tìm thấy điều gì đó thú vị.
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PHÁT TRIỂN TRÍ THÔNG MINH LÝ TÍNH (IQ)
Trong nhiều năm qua, các nhà tâm lý đã dùng những bài kiểm tra về trí tuệ để mô tả cái mà loài người gọi là “trí thông minh”, tức khả năng phân tích để tìm ra giải pháp cho các vấn đề rắc rối. Thường thì nó được mô tả bằng một chỉ số – IQ (chỉ số thông minh), chỉ số phản ánh khả năng giải quyết khó khăn, đặc biệt là khả năng làm việc bằng trí não thông qua sự tính toán và những khái niệm khoa học.
Trong một số lĩnh vực, chỉ số thông minh được xem là thông tin quan trọng, nhưng đôi khi nó có thể bị lạm dụng. Không nên quá cường điệu mức độ quan trọng của chỉ số thông minh, bởi thực tế những người có chỉ số IQ cao chưa chắc đã thành công trong cuộc sống, và ngược lại.
1. Chỉ số IQ (Intelligence Quotient) là gì?
Hầu hết các phần trong những bài kiểm tra chỉ số thông mình đều nghiêng về đo khả năng của bạn trong việc nhìn nhận và phân tích mối quan hệ giữa những mặt khác biệt của sự việc. Một số bài kiểm tra này có nội dung nặng về toán học, một số thì nặng về từ ngữ, số khác là những bài kiểm tra về khả năng kỹ thuật, âm nhạc, hoặc hiểu từ vựng. Những khả năng phân tích cơ bản này đóng vai trò quan trọng giúp bạn thành công trong các môn học ở trình độ đại học (đặc biệt là các môn khoa học tự nhiên). Tuy nhiên, việc đạt số điểm cao hay thấp không quyết định khả năng thành công hay thất bại của bạn trong đời sống. Những yếu tố khác như sức tưởng tượng, sự kiên trì, khả năng đồng cảm với cảm xúc của người khác cũng quan trọng không kém trí thông minh.
Mối quan hệ giữa khả năng phân tích và sự thành công trong cuộc sống cũng giống như mối quan hệ giữa chiều cao và khả năng thành công của cầu thủ trong môn bóng rổ. Chiều cao là ưu thế đầu tiên đối với một cầu thủ bóng rổ, càng cao càng tốt. Tuy nhiên, nếu chỉ cao không thôi sẽ không đủ điều kiện để trở thành ngôi sao. Muốn thành công, người đó cần được huấn luyện tốt trong điều kiện thuận lợi, đồng thời phải nỗ lực luyện tập. Điều này tương tự như mối tương quan giữa trí thông minh và sự thành công trong cuộc sống nói chung. Để tỏa sáng, đặc biệt là trong học thuật, bạn phải có “trí thông minh”, nhưng sự thành công chỉ đến khi bạn :
• Luôn có ý thức rèn luyện khả năng tư duy.
• Tìm kiếm cơ hội để được học tập tốt.
• Có động lực mạnh mẽ để luyện tập, luyện tập và luyện tập.
2. Chỉ số IQ có phát triển được không?
Cũng giống như chiều cao của con người là có hạn, khả năng tư duy của chúng ta cũng chỉ phát triển đến một mức độ nào đó. Cho đến nay, việc có thể tăng cường khả năng tư duy ở trẻ em được hay không vẫn còn là một câu hỏi mở. Thực tế cho thấy, những đứa trẻ dưới tám tuổi được chăm sóc bằng một chế độ dinh dưỡng hợp lý, được học tập, tiếp cận những chương trình truyền hình có tính khơi gợi óc sáng tạo, tham gia các chuyến dã ngoại (tham quan bảo tàng, nhà máy, thư viện), sẽ có tốc độ phát triển tư duy tốt hơn những đứa trẻ không có những thuận lợi này.
Tuy nhiên, sau tuổi mười lăm, mười sáu, khi sự phát triển về mặt thể chất giảm, thì sự phát triển khả năng tư duy ở trẻ em cũng giảm theo. Nhưng cho dù khả năng tư duy của chúng ta cơ bản không có nhiều thay đổi sau tuổi mười sáu, thì chúng vẫn có thể được sắp xếp một cách tốt hơn tùy theo sự rèn luyện của chúng ta. Cũng giống như với những người biết chăm sóc cơ thể, tập thể dục thường xuyên, ăn thức ăn bổ dưỡng, không hút thuốc, không rượu chè, nếu so sánh với những người không biết chăm sóc cho cơ thể thì chắc chắn họ sẽ hơn hẳn.
Nhiều cầu thủ bóng rổ dù không có chiều cao lý tưởng, nhưng họ vẫn chơi bóng tốt nhờ vào sự nhanh nhẹn, khéo léo, chăm chỉ luyện tập hoặc khả năng phán đoán tuyệt vời. Tương tự, nhiều người – theo kết quả đánh giá của bài kiểm tra – có khả năng tư duy chỉ đạt mức độ trung bình, nhưng vẫn thành công trong cuộc sống. Điều này cho thấy, ngoài chỉ số IQ còn có nhiều yếu tố quan trọng khác quyết định đến việc thành công hay thất bại của bạn. Một người lười biếng, không chịu trau dồi tài năng thiên bẩm, sẽ chẳng khác nào một cầu thủ bóng rổ có chiều cao lý tưởng nhưng không biết phát huy lợi thế của bản thân.
Trong suốt những năm trẻ tuổi, sự thông minh tiềm tàng ở mỗi người – như khả năng suy luận và lý giải các ký hiệu, con số hay những vấn đề trừu tượng – sẽ đạt đến một mức độ nào đó rồi dừng lại cho đến cuối đời. Nhưng, cũng giống như cơ thể, chúng ta có thể làm cho nó trở nên sắc sảo hơn thông qua việc rèn luyện và tích lũy thường xuyên. Ngược lại, nếu không được sử dụng, nó sẽ dần bị lu mờ và một ngày nào đó khả năng tư duy, phân tích của ta sẽ giống như một lưỡi dao cùn.
3. Làm cách nào để trí thông minh mãi tỏa sáng?
Cách tốt nhất để giữ khả năng tư duy của bạn luôn minh mẫn, nhạy bén là năng tư duy. Đọc sách báo, tự tìm tòi, tham gia những khóa học, học hỏi từ những người giỏi hơn, dũng cảm đương đầu với thử thách... Những hoạt động này sẽ giúp bộ não của bạn khỏi ù lì mụ mẫm.
Khi thực sự hiểu được khả năng của mình, bạn mới có thể chọn lựa công việc phù hợp với bản thân. Một thống kê cho thấy chỉ có khoảng 15 phần trăm dân số thế giới có chỉ số IQ xếp loại cao. Họ thường làm những ngành nghề phức tạp như nhà nghiên cứu vật lý – hóa học, thẩm phán, giáo sư đại học… Tuy nhiên, một số người có chỉ số thông minh thấp hơn cũng thành công trong những công việc này là vì họ có những lợi thế khác bù lại, như chăm chỉ, có óc tưởng tượng phi thường, có mối quan hệ tốt, hoặc may mắn khi các đóng góp của họ xuất hiện trong những tình huống thuận lợi.
Có ba mươi phần trăm dân số được xem là những người có trí tuệ khá cao. Đó là những bác sĩ, luật sư, kế toán, nhà tâm lý, chuyên viên kinh doanh, bộ trưởng, nhân viên xã hội, kỹ sư, nhà sinh vật học. Nói chung, họ thuộc nhóm các nhà chuyên môn.
Nhóm người tiếp theo chiếm phần lớn dân số, họ có trí tuệ ở mức bình thường. Những người này thường làm việc trong văn phòng, bệnh viện, nông trại, lái xe, cảnh sát, người bán hàng, chủ doanh nghiệp nhỏ. Cũng có nhiều trường hợp ngoại lệ. Một số người có chỉ số IQ cao, nhưng vẫn đảm nhận những công việc này, lý do là vì họ không có cơ hội chuyển sang lĩnh vực khác phức tạp hơn, hoặc họ thích công việc đang làm hơn, hoặc họ đang cố chịu đựng. Mặt khác, một số người có chỉ số IQ thấp hơn, nhưng do biết tận dụng cơ hội nên đã chiếm được thành công, vươn cao hơn người có cùng trình độ trên nấc thang sự nghiệp.
[image: a5]
Những người có chỉ số thông minh thấp hơn nhóm người trên hầu như chỉ dừng lại ở những công việc đơn giản như công nhân xí nghiệp, người giúp việc, văn thư, hay những công việc không yêu cầu kỹ năng. Họ đã đóng góp một cách hữu ích cho xã hội và họ hài lòng với công việc của mình, nhưng do không phải giải quyết những vấn đề phức tạp nên đương nhiên thu nhập họ nhận được cũng thấp hơn.
4. Như vậy, chúng ta thấy có ba điều cần lưu ý về sức mạnh của bộ não:
• Nếu không thường xuyên sử dụng, ta sẽ dần đánh mất nó.
• Cần xác định mục tiêu một cách thực tế, phù hợp với khả năng của bản thân.
• Ngay cả khi có chỉ số thông minh không cao, bạn cũng có thể thành công.
TĂNG CƯỜNG TRÍ THÔNG MINH CẢM XÚC (EQ)
Năm 1995, Daniel Golman – nhà tâm lý học của trường Đại học Harvard, người phụ trách chuyên đề khoa học của báo New York Times đã cho ra đời cuốn Trí thông minh cảm xúc. Ngay lập tức quyển sách trở thành sách bán chạy nhất, tạo nên một cơn lốc tư tưởng mới về khả năng trí óc và cảm xúc ở con người.
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Golman đồng ý rằng trí thông minh là quan trọng, đặc biệt là trong giáo dục, nhưng không hẳn là nhân tố duy nhất tạo nên thành công trong công việc và cuộc sống. Ông nhấn mạnh, có nhiều người rất thông minh, lớn lên trong điều kiện tốt nhất nhưng lại làm những công việc rất bình thường, thậm chí có những người còn tự làm rối tung cuộc sống của bản thân. Ngược lại, có những người đạt được thành công một cách ngoạn mục mặc dù chỉ số thông minh của họ chỉ ở mức trung bình.
Đặc biệt, những quan điểm mà ông đề cập liên quan nhiều đến hiệu quả công việc và sự hài lòng trong cuộc sống hơn là chỉ số IQ. Trong đó, hai yếu tố đóng vai trò quan trọng nhất, theo ông, đó là “sự đồng cảm” và “khả năng kiềm chế cảm xúc”.
“Đồng cảm” là khả năng thấu hiểu, cảm thông và chia sẻ với cảm xúc của người khác – cả niềm vui lẫn nỗi buồn. Đây là khả năng quan trọng, cần có đối với những người nắm giữ vị trí lãnh đạo.
“Khả năng kiềm chế cảm xúc” là khả năng từ bỏ hạnh phúc trước mắt để tập trung cho những hoạt động khác. Ví dụ: học ngoại ngữ thay vì đi dự tiệc, đổi lại niềm vui là khả năng thành công trong tương lai, cũng nhờ đó ta sẽ có được sự hài lòng và cuộc sống tươi sáng hơn về sau.
Hướng suy nghĩ này của Golman ngay lập tức trở nên phổ biến, thu hút sự quan tâm của những nhà tâm lý, nhà tư vấn, những chuyên viên, và những chuyên gia quản lý nguồn nhân lực. Nhiều nhà nghiên cứu tập trung vào tìm hiểu và mở rộng quan điểm của ông.
Vài năm sau đó, cuốn sách thứ hai của Golman mang tên Làm quen với trí thông minh cảm xúc ra đời. Ông tập trung vào phân tích năm yếu tố của trí thông minh cảm xúc. Theo ông, cả năm yếu tố này đều quan trọng và đều có thể phát huy bằng việc học hỏi, luyện tập:
1. Tự nhận thức: Là hiểu rõ bản thân, biết rõ khả năng của mình, hiểu được cảm xúc và hành vi của bản thân quyết định cuộc sống của mình ra sao và đặc biệt là những yếu tố nào bên ngoài đã chi phối đến những tính cách của chúng ta. Ví dụ, ta tự nhận thức được rằng nếu tiếp tục trêu chọc và bắt nạt người khác, chắc chắn có ngày sẽ dẫn đến xung đột, xô xát.
Có ít nhất hai cách để tăng cường khả năng tự nhận thức. Thứ nhất, nhìn lại những gì đã xảy ra trong quá khứ, phân tích điều gì ảnh hưởng đến tính cách của bạn và cách bạn đối xử với người khác ra sao. Thứ hai, hỏi trực tiếp người khác:“Bạn nghĩ gì về cách tôi đang đối xử với bạn?”. Tuy nhiên, cũng không nên quan trọng hóa điều này, vấn đề là bạn cần nhận thức rõ tác động của những việc mình làm đối với thế giới xung quanh.
2. Làm chủ bản thân: Là khả năng kiểm soát hành vi của chính mình và đưa ra quyết định, thể hiện óc xét đoán về những điều mình đang và sẽ làm. Điều này cũng có nghĩa là, trước bất cứ hành động nào, ta cũng cần phải suy nghĩ, tránh làm những điều ngu xuẩn, liều lĩnh như lái xe ẩu, leo núi mà không có những dụng cụ cần thiết, bơi lội một mình trong những dòng nước xoáy… Bên cạnh đó, phải có một tư tưởng tốt, quyết tâm rèn luyện bản thân vượt qua những lợi ích nhỏ nhen trước mắt để hướng tới tương lai tươi sáng.
3. Đồng cảm: Là khả năng thấu hiểu cảm xúc của người khác, biết đối nhân xử thế một cách thông minh, tinh tế. Đồng cảm đóng vai trò quan trọng trong làm việc nhóm vì chỉ khi nào các thành viên trong nhóm hiểu và tôn trọng nhau thì mới có thể làm việc với nhau hiệu quả. Đồng cảm cũng rất quan trọng để hòa nhập vào môi trường văn hóa mới lạ. Để có thể làm việc tốt trong một tập thể mới – như trường hợp sinh viên du học, các nhà quản lý phải công du nước ngoài – đòi hỏi chúng ta phải có sự đồng cảm mới có thể hòa nhập vào môi trường mới, với những con người mới, không cùng trình độ và khác cả về văn hóa.
4. Kỹ năng ứng xử là khả năng thuyết phục và nhận thấy những yếu tố có thể ảnh hưởng hoặc làm thay đổi một người hay một tổ chức nào đó. Tương tự như đồng cảm, nhưng kỹ năng ứng xử mở rộng hơn ở chỗ – không chỉ hiểu, mà nó còn giúp người khác vượt qua khó khăn để đi tiếp con đường mới một cách tích cực, theo tư tưởng của một người lãnh đạo. Để có được kỹ năng này, chúng ta cần có sự mài giũa, thực hành thường xuyên. Bởi vậy, những ai sớm giữ vai trò như những thủ lĩnh, hoặc chịu khó tham gia các hoạt động đoàn hội ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường sẽ có một bước khởi đầu sớm hơn những người khác. Đây là kỹ năng giúp ích cho bạn rất nhiều trong tương lai.
5. Động lực là những động cơ thúc đẩy con người vươn tới những điều tốt đẹp và theo đuổi mục tiêu của mình. Để đạt được mục tiêu, đòi hỏi tính kiên trì bền bỉ, dám đối mặt với thất bại. Không có động lực là một thiếu sót rất lớn đối với bất kỳ người nào muốn xây dựng một tương lai tươi sáng. Nếu bạn không muốn thành công, thì chẳng cần đến động lực vì chắc chắn thành công sẽ không bao giờ đến với bạn.
Trong các yếu tố kể trên, động lực có vị trí quan trọng nhất. Do đó, có nhiều vấn đề ta cần phân tích về yếu tố này.
ĐỘNG LỰC CỦA MỖI NGƯỜI
Tại sao bạn sẵn sàng làm công việc ấy, bất chấp gian khổ? Tại sao bạn vẫn một lòng kiên trì với công việc ấy? Tại sao bạn luôn muốn đạt đến mức tốt nhất nếu có thể? Đây chính là những câu hỏi liên quan đến động lực.
Cho dù bạn có thông minh và tài năng cỡ nào, cho dù bạn có bao nhiêu cơ hội đi nữa, nhưng nếu không có động lực, chắc chắn thành công bạn đạt được sẽ chẳng có bao nhiêu. Điều này cũng có nghĩa rằng, bạn sẽ không có nhiều lựa chọn cho cuộc sống. Không thành tựu, không lựa chọn.
Vậy thì, đâu là động lực cho mỗi chúng ta? Đâu là điều chúng ta luôn khao khát có được? Và làm thế nào để tăng cường động lực của bản thân? Để trả lời cho những câu hỏi này, nhiều nhà tâm lý đã nghiên cứu và đưa ra một vài giải đáp như sau:
1. Mỗi người đều có những động lực riêng. Có người muốn kiếm thật nhiều tiền, có người lại muốn có những phát minh khoa học vĩ đại, hoặc những tác phẩm nghệ thuật để đời. Một số người khác lại muốn giúp đỡ những người xung quanh, hoặc góp sức vào một tổ chức nào đó… Có những việc vô cùng thú vị đối với người này nhưng lại nhàm chán, vô nghĩa lý đối với người khác. Vì vậy, tốt nhất bạn hãy tìm kiếm điều gì làm mình thật sự say mê, vì chỉ khi cảm nhận được nó quan trọng với bản thân thì bạn mới có động lực mạnh mẽ để phấn đấu.
2. Người ta sẽ tìm được động lực khi thấy việc mình làm có ý nghĩa. Chẳng ai muốn thấy việc mình làm là thừa thãi, vô bổ. Bởi vậy, hãy làm điều gì đó mà bạn cho là xứng đáng, nâng cao giá trị của người khác, góp phần vào sự tiến bộ xã hội và được mọi người đánh giá cao. Ví dụ: những hoạt động tình nguyện như hiến máu nhân đạo, giúp đỡ người nghèo, trẻ em khuyết tật, hoặc gây dựng các quỹ từ thiện…
3. Càng hiểu được giá trị của việc mình làm, người ta càng có động lực để hoàn thành tốt hơn. Ngược lại, khi không biết mình đang cố gắng vì điều gì, người ta sẽ dễ chán nản, bỏ cuộc.
Chẳng hạn, rất nhiều sinh viên không cố gắng học tập vì không nhận thức được việc học hành, nghiên cứu một cách nghiêm túc sẽ tạo nền tảng vững chắc giúp họ thành công trong sự nghiệp sau này. Họ biện minh rằng: “Được điểm cao để làm gì?”, “Điểm cao liệu có quan trọng đến thế không?”. Đúng là điểm số không phải là tài sản có thể làm giàu cho bạn, nhưng thông qua nỗ lực học hành (được công nhận qua điểm số) chúng ta sẽ tích lũy được những kiến thức và kỹ năng quý giá, hữu ích cho ta suốt cả cuộc đời.
4. Động lực thúc đẩy con người mang tính nhất quán. Thực tế cho thấy, những học sinh học tốt ở cấp phổ thông thường có xu hướng học tốt ở đại học, rồi tới những khóa học mở rộng như luật sư, bác sĩ, hay sau đại học. Khi hoàn thành tốt một nhiệm vu, người ta sẽ có khuynh hướng hoàn thành tốt những nhiệm vụ khác. Đây là một biểu hiện của tính nhất quán trong mỗi người. Vì thế ta nên cố gắng hết mình để đạt được thành công trong bất cứ lĩnh vực nào mình đảm nhiệm. Thành công cũng có xu hướng trở thành thói quen.
5. Con người thường có xu hướng thể hiện sự tương đồng với những người gần gũi với mình. Chẳng hạn, những người làm việc chung trong cùng một nhóm sẽ hình thành nên một “tuýp” tính cách hoặc suy nghĩ nào đó. Điều này một mặt cho thấy họ có chung một nhu cầu nào đó, như có sự “bình đẳng” trong lao động và hưởng hiệu quả công việc. Mặt khác, đây cũng là một đặc điểm chung thường thấy trong bản tính của con người. Ví dụ: những công nhân trong cùng một khâu sản xuất, thường có cùng một suy nghĩ là làm bao nhiêu thì được xem là công bằng. Nhóm này sẽ tẩy chay bất cứ công nhân nào cố gắng và hăm hở vượt ra khỏi mức đó. Họ cho rằng bằng cách phô trương ấy, đối phương tất sẽ gây rắc rối cho những người còn lại trong nhóm.
Trong cuộc sống ta sẽ gặp rất nhiều trường hợp tương tự. Do đó, bạn nên tìm kiếm những môi trường khiến bạn cảm thấy được khích lệ, tránh ám ảnh bởi những tình huống khiến bạn nản lòng. Thông thường, điều này có nghĩa là bạn nên tìm đến những người giỏi hơn mình và cố gắng phát triển bản thân đạt đến trình độ của họ.
Tóm lại, những người xung quanh có ảnh hưởng rất lớn đến động lực phấn đấu của chúng ta. Muốn có động lực để thành công, mỗi chúng ta cần biết chọn lựa bạn bè và đối tác sao cho xứng đáng. Bên cạnh đó, cần tránh xa những kẻ xấu chỉ biết làm lợi cho bản thân dựa trên mồ hôi, nước mắt của người khác, tệ hại hơn nữa khi đó là những kẻ chuyên làm việc bất chính.
ẢNH HƯỞNG CỦA BẠN BÈ
Bên cạnh đồng nghiệp, bạn bè đóng một vai trò quan trọng và có ảnh hưởng rất lớn đến cuộc sống của chúng ta. Điều này xuất phát từ nhiều nguyên nhân, nhưng quan trọng nhất, ta dễ lấy họ ra làm mẫu mực cho hành vi, suy nghĩ của mình, đặc biệt khi đó là những người bạn thân.
1. Bạn thích giao du với kiểu bạn bè nào? Tại sao?
Hãy nhìn xung quanh, bạn sẽ nhận ra rằng, cuộc sống của mình và những người bạn xung quanh chắc chắn có một số nét tương đồng. Có thể bạn bắt chước cách họ làm, như là chơi loại nhạc cụ giống họ, muốn có chiếc xe giống họ, thích kiểu tóc giống họ... Thực tế cho thấy, dù chọn kết giao với nhóm bạn nào đi nữa, bạn cũng rất dễ bị ảnh hưởng và trở nên giống những thành viên khác trong nhóm ở cách suy nghĩ, ứng xử hay hành động. Nếu họ sáng tạo và theo đuổi những mục tiêu đúng đắn, bạn sẽ có động lực để làm những điều tương tự. Ngược lại, nếu họ có những hành vi không lành mạnh, có khả năng bạn sẽ bắt chước theo những thói xấu đó. Và họ cũng sẽ bắt chước bạn. Sự ảnh hưởng ở đây có tính chất tương tác, hai chiều.
Ví dụ: một sinh viên chuyên ngành mỹ thuật, nếu chuyển sang ở chung ký túc xá với những sinh viên chuyên ngành khoa học trong một thời gian dài, anh ta sẽ có khả năng phát triển về tư duy khoa học hơn so với những sinh viên mỹ thuật chỉ chơi chung với nhau. Biết đâu, một ngày nào đó, anh ta sẽ bị lôi cuốn bởi những phát minh thú vị của khoa học và chuyển hướng rẽ sang lĩnh vực này, hoặc cũng có khả năng anh sẽ chọn một ngành nào đó có sự kết hợp cả hai chuyên ngành, như đồ họa vi tính. Nếu được trau dồi theo thời gian, tài lẻ có khả năng sẽ trở thành sở trường. Những thay đổi không nhất thiết phải lớn, nhưng sau nhiều năm, nhờ tích lũy từng chút một, bạn sẽ thay đổi giống với bạn của mình hơn, và họ cũng sẽ thay đổi để giống bạn.
Khi muốn tiếp cận hoặc kết thân với người bạn nào đó, bạn dễ thay đổi theo những gì khiến đối phương hài lòng. Do vậy, nên cẩn thận khi chọn bạn, vì đây là cách giúp bạn kiểm soát sự phát triển của bản thân.
2. Cẩn thận khi kết giao với bạn bè
Khi kết giao với những người thường xuyên gặp vấn đề rắc rối, có thể bạn cũng sẽ rơi vào tình trạng tương tự. Nếu bạn của bạn là một kẻ thường xuyên thua cuộc; nếu họ luôn gặp khó khăn vì những hành động lỡ lầm; nếu họ có một thân hình quá khổ nhưng chẳng bao giờ chú ý đến chế độ ăn và tập luyện thể thao; nếu họ không bao giờ có tiền vì thường xuyên tiêu xài phung phí; nếu họ lúc nào cũng say xỉn và liên tục gặp rắc rối trong việc học; nếu họ phí cả ngày xem ti–vi mà chẳng chịu bắt tay vào làm bất cứ việc gì… thì có khả năng bạn sẽ đi theo lối mòn ấy. Với những người bạn kiểu này, bạn sẽ mất nhiều hơn là được. Người xưa có câu: “Gần mực thì đen, gần đèn thì rạng” cũng là vậy.
Ngược lại, nếu bạn của bạn là những người tài năng, tính cách tốt, biết quan tâm đến mọi người, năng động và tích cực tham gia vào những hoạt động hữu ích như ca hát, khiêu vũ, thể thao, bảo vệ môi trường, nghiên cứu khoa học, hoặc có được những công việc tốt, thì bạn cũng sẽ sớm có động lực để tham gia vào các hoạt động tương tự.
Dù là thiếu niên hay người đã trưởng thành, dù bạn mười bảy tuổi, ba mươi bảy tuổi, hay sáu mươi bảy tuổi chăng nữa, bạn của bạn đều có thể ảnh hưởng đến bạn, nhất là trong việc phát triển thái độ và cách suy nghĩ. Nếu thân thiết với những người luôn coi trọng sức khỏe và dành nhiều thời gian cho việc tập thể dục, bạn sẽ biết giữ gìn sức khỏe tốt hơn. Nếu thân thiết với những người thích du lịch, bạn sẽ dần thích ngao du như họ. Nếu thường xuyên nói chuyện với những người hay chỉ trích, luôn than vãn về cuộc sống, bạn sẽ trở nên bi quan, chán nản. Nếu bạn dành thời gian tiếp xúc với những người biết cống hiến cho xã hội bằng cách này hay cách khác, bạn cũng sẽ mong muốn được đóng góp như vậy.
Những người bạn tốt chính là tài sản tuyệt vời hỗ trợ ta trong cuộc sống; ngược lại những người bạn xấu luôn là một lực cản trên con đường hoàn thiện bản thân của mỗi chúng ta.
3. Trước hết hãy là người bạn tốt nhất của chính mình.
Trong cuộc sống, tình cảm bạn bè là điều rất quan trọng, nhưng không vì thế mà ta sống dựa dẫm hay lệ thuộc vào họ. Bạn bè là nơi ta có thể chia sẻ niềm vui, nỗi buồn, có thể học hỏi những trải nghiệm trong cuộc sống. Nếu trong tình bạn, ta luôn đòi hỏi được nhận mà không biết cho đi, thì chính ta sẽ trở thành người ích kỷ và tự đánh mất đi tình bạn. Cũng như nhiều lĩnh vực khác, những người không biết tự đứng lên bằng đôi chân của mình mà luôn trông đợi ở người khác sẽ chỉ là những người kém cỏi và chẳng bao giờ có thể thành công.
Tóm lại, để có được những người bạn đúng nghĩa, ta hãy là một người bạn tốt của chính ta.
VAI TRÒ CỦA VIỆC HỌC TẬP
Một lý do khiến học tập đóng vai trò quan trọng trong cuộc đời mỗi người là vì nó tạo ra những tài sản quý báu, ngay từ khi chúng ta còn rất nhỏ. Nếu học tập tốt, bạn sẽ tích lũy được nhiều kiến thức và kỹ năng bổ ích, có thêm nhiều kinh nghiệm và bạn bè. Do đó, khi lên kế hoạch cho sự nghiệp, cần đặc biệt quan tâm đến học hành, vì đây là cách tốt nhất để bạn làm phong phú cuộc sống của bản thân. Đối với nhiều người, học hành là một niềm vui, và không có gì ngạc nhiên khi một người nào đó nói với bạn rằng những năm ngồi trên ghế nhà trường là những năm đẹp nhất trong cuộc đời họ.
Có ba điều bạn cần chú ý khi lên kế hoạch cho việc học tập của mình.
Thứ nhất: Nên học những gì mình thích. Nếu vẫn còn lúng túng trong việc xác định sở thích của bản thân, tốt nhất bạn nên dành thời gian để thử sức ở nhiều lĩnh vực khác nhau. Hãy học những môn cơ bản – lịch sử, văn chương, ngôn ngữ học, ngoại ngữ, toán học, kinh tế – chúng sẽ cung cấp cho bạn tri thức thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau. Đặc biệt hãy theo học những khóa học mang lại cho bạn cảm giác hứng thú và nhiều kiến thức mới mẻ. Một khóa học càng khó, trình độ càng cao, bạn càng học hỏi được nhiều điều bổ ích và làm giàu thêm vốn tri thức cho bản thân.
Đừng lo lắng nếu bạn vẫn chưa tìm thấy lĩnh vực nào thực sự hấp dẫn mình, đồng thời cũng đừng ngại tìm hiểu thêm nhiều lĩnh vực mới, khác biệt. Chỉ cần một ý chí kiên trì, một tinh thần ham học hỏi, chắc chắn một ngày nào đó bạn sẽ vững bước trên con đường dẫn đến thành công.
Thứ hai: Nên chọn nơi tốt nhất và phù hợp nhất với bạn để học. Học tập ở một môi trường tốt, bạn sẽ có được nhiều lợi thế, chẳng hạn:
- Bạn sẽ được đào tạo bài bản, có hệ thống và chất lượng tốt.
- Bạn sẽ được kết giao với những người có năng lực và nhiệt huyết. Điều này ảnh hưởng trực tiếp đến việc bạn sẽ trở thành loại người nào.
- Tên tuổi của trường sẽ ảnh hưởng đến con đường bạn đi trong tương lai. Chẳng hạn, nhà tuyển dụng có thể sẽ ấn tượng hơn đối với những ứng viên được đào tạo từ một trường chính quy, vốn có tiếng tăm.
Tuy nhiên, đó chỉ là những thuận lợi ban đầu, còn việc bạn có thành công hay không phụ thuộc rất lớn vào năng lực của chính bạn.
Thứ ba: Dù ở bất cứ đâu, làm bất cứ điều gì, hãy luôn cố gắng hết mình. Làm được điều này, bạn sẽ có thêm nhiều lựa chọn hơn nữa trong tương lai, đơn giản vì kiến thức bạn tích lũy được nhiều hơn so với những sinh viên bình thường khác. Xa hơn và quan trọng hơn, nếu không tự rèn luyện bản thân ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường, bạn sẽ đánh mất thói quen và khả năng ấy khi bước ra cuộc sống.
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Tinh thần tự rèn luyện này còn quan trọng hơn cả việc chọn nơi tốt nhất để học. Sau khi khảo sát, người ta thấy rằng, những sinh viên học ở trường bình thường nhưng có kết quả học tập xuất sắc có thể làm tốt hoặc tốt hơn hẳn những sinh viên trung bình đến từ những trường danh tiếng.
Kết quả này cho thấy, thành công có thể đến từ thói quen. Những sinh viên giỏi thường là những người có tinh thần học tập nghiêm túc, hết mình, đồng thời họ yêu cầu bản thân phải luôn biểu hiện tốt. Khi chuyển sang môi trường khác, họ sẽ tiếp tục đòi hỏi ở bản thân những điều ấy – đó chính là bí quyết giúp họ thành công.
ẢNH HƯỞNG CỦA GIA ĐÌNH
Gia đình là nhân tố đầu tiên và cũng là nhân tố quan trọng nhất ảnh hưởng đến cuộc đời mỗi chúng ta. Không chỉ thời thơ ấu mà ngay cả lúc trưởng thành, sự ảnh hưởng ấy vẫn rất sâu sắc. Thường thì chúng ta hay đề cao hoặc ủng hộ những gì giống với nếp nghĩ, nếp sinh hoạt từ lâu trong gia đình mình. Bởi vậy, bằng cách này hay cách khác, chúng ta đang và sẽ đi theo khuôn mẫu của cha mẹ.
Gia đình là tài sản vô cùng quý giá. Ở đó, chúng ta được sống trong tình thương yêu, bảo bọc của cha mẹ, của các anh chị em và những người họ hàng. Mối quan hệ với các thành viên khác trong gia đình, dòng tộc có thể mở ra cho ta những cánh cửa mới, cho ta nhiều kinh nghiệm sống, nhiều kỹ năng làm việc được lưu truyền từ đời này sang đời khác.
Có thể sẽ có những người sống gắn bó và không muốn rời xa cha mẹ mình; nhưng cũng có người do mâu thuẫn nào đó mà cho rằng gia đình chẳng hỗ trợ được gì cho bản thân. Cũng có thể họ đúng, hoặc cũng có thể sau này họ sẽ cảm thấy hối tiếc. Nhà văn Mark Twain từng kể: “Khi còn là một đứa trẻ mười bốn tuổi, tôi rất coi thường những lời giáo huấn của cha tôi. Nhưng đến khi hai mươi mốt, tôi không khỏi thán phục khi nhận ra trong đó là những chân lý”. Một lúc nào đó, khi gặp phải những chuyện không vừa ý, hoặc cảm thấy mình không được trân trọng trong gia đình, có thể bạn sẽ than thở rằng tại sao mình không sinh ra ở một gia đình khác tốt hơn. Nhưng bạn hãy nhớ rằng, cuộc sống có lúc thăng lúc trầm, và bất cứ gia đình nào cũng có thể gặp phải những điều tương tự.
Với những phân tích trên đây, chúng tôi hy vọng sẽ mang đến cho bạn một cái nhìn chính xác hơn để tự làm giàu hơn nữa tài sản và sự lựa chọn của bản thân trong tương lai. Vậy, làm thế nào chúng ta có thể tận dụng mối quan hệ gia đình để tăng cường những kỹ năng, động lực cho việc học tập, phấn đấu của mình?
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Trước tiên, hãy hỏi ý kiến của những người thân trong gia đình. Bạn cần lắng nghe xem người thân nghĩ gì về những lựa chọn quan trọng sắp tới của bạn. Biết đâu bạn sẽ phải ngạc nhiên trước những ý kiến đóng góp thú vị và hữu ích của họ.
Thứ hai, hãy học tất cả những kỹ năng mà người thân có thể dạy cho bạn. Nếu họ có thể nấu nướng, kết hạt nút thành đồ trang sức, lập trình máy tính, hay hiểu biết về thị trường chứng khoán… thì bạn đang có một nguồn “tư liệu sống” tuyệt vời ngay tại nhà. Hãy tranh thủ thu nhận nó.
Một người bạn từng kể với tôi rằng: “Ông tôi là chủ một nhà ga. Với tôi, những con tàu luôn có một sức lôi cuốn kỳ lạ, vì vậy hàng ngày tôi vẫn theo ông ra ga chỉ để ngắm những chuyến tàu và xe điện hàng giờ liền. Trái lại, ông tôi luôn bận bịu sử dụng máy điện báo, giải mã moóc về sự vận hành khác nhau của xe lửa và xe điện trên đường ray, cùng nhiều vấn đề khác liên quan đến nó. Ông chưa bao giờ giải thích cho tôi, và tôi cũng chẳng bao giờ đề nghị ông dạy cho mình cách gửi những mã moóc đó. Sau này, nhớ lại tôi thấy thật hối hận về điều đó”.
Thứ ba, hãy tận dụng bất cứ “tài sản” nào bạn có được từ gia đình. Nhiều gia đình, nhờ khá giả nên đã tạo được những cơ hội tốt cho con cái của mình. Chẳng hạn họ để lại cho con những nông trại, đồn điền, hoặc công ty thương mại lớn. Nhờ đó mà con họ có được một sự khởi đầu thuận lợi. Tuy nhiên, để phát huy hết thế mạnh ban đầu này, đòi hỏi người ấy phải biết nhìn nhận và lên kế hoạch cho mình. Ví dụ, nếu gia đình bạn làm kinh doanh, bạn cần nắm được luật kinh doanh và những nguyên tắc cơ bản trong kinh doanh trước khi quyết định có nên tiếp tục sự nghiệp ấy hay không. Đặc biệt, đừng vội vàng từ bỏ khi bạn chưa hiểu rõ tất cả những điều liên quan đến nó. Biết đâu bạn sẽ có thêm nhiều cơ hội nhờ vào mối quan hệ của gia đình mình hơn là bạn nghĩ.
Thứ tư, bạn nên thành thạo một lĩnh vực nào đó trước khi sử dụng tài sản từ gia đình. Có thể tài sản bạn được thừa hưởng từ gia đình là tiền bạc, đất đai, xí nghiệp, hay tiếng tăm trên lĩnh vực nào đó… Nhưng dù là gì đi nữa, bạn cũng cần xác định nguồn lực ấy một cách chính xác. Có khi những tài sản đó giúp bạn mở rộng sự lựa chọn cho bản thân, nhưng cũng có khi nó chính là gánh nặng đè lên vai bạn.
Là một nhà tâm lý, sau nhiều năm tư vấn, tôi đã gặp rất nhiều trường hợp do được thừa hưởng của cải hoặc danh tiếng từ gia đình mà gặp rắc rối trong cuộc sống. Thậm chí không ít người bị ảnh hưởng nặng nề bởi cái bóng quá lớn từ người cha hay người mẹ tài giỏi của mình. Với những người này, tôi khuyên họ nên tách khỏi gia đình vài năm để khẳng định bản thân. Chỉ khi nào có được sự tự tin cần thiết, thì tài sản gia đình mới không trở thành áp lực tâm lý. Thực tế cho thấy, những người thành công nhất thường là những người luôn tự thân vận động, biết dùng tài sản gia đình như một tấm ván nhảy để bật cao hơn, xa hơn chứ không tự phụ hoặc ỷ lại vào đó.
Warren Buffett – một trong những người giàu nhất thế giới, khi được hỏi về dự định phân chia tài sản cho các con, đã trả lời rằng: “Tôi sẽ để lại của cải cho con cái đủ để chúng có thể làm bất cứ điều gì, nhưng không đủ để chúng không làm gì cả”.
Hãy để tâm tìm hiểu công việc của các thành viên trong gia đình. Điều này ít nhất có thể giúp bạn hiểu được lĩnh vực mà ba và mẹ mình tham gia. Nó sẽ giúp bạn hiểu thêm về người thân, cũng như có những hình dung ban đầu về nghề nghiệp tương lai của mình.
Để khuyến khích ba mẹ (hay cô, chú, anh, chị) nói về công việc của họ, bạn có thể sử dụng những câu hỏi sau đây. Hầu hết mọi người đều thích kể về công việc của mình nếu người nghe thật sự quan tâm và tha thiết được biết.
1. Công việc này đã đến với ba/mẹ như thế nào?
2. Điều gì ở công việc khiến ba/mẹ thích nhất? Vì sao?
3. Điều gì ở công việc khiến ba/mẹ không hài lòng? Vì sao?
4. Những kiểu người nào phù hợp với công việc này? Ba/mẹ có thể chỉ ra đôi nét về họ được không? (Nên chú ý đến những kỹ năng và kinh nghiệm cần thiết.)
5. Công việc của ba/mẹ hằng ngày giống nhau hay có nhiều khác biệt?
6. Mức lương trung bình của công việc này là bao nhiêu?
7. Đồng nghiệp của ba/mẹ là người như thế nào? Ba/mẹ có thích họ không?
8. Điều gì xảy ra gần đây trong công việc khiến ba/mẹ thấy phấn khởi? Ba/mẹ có thể nói đôi chút về điều đó không? (đưa ra những câu hỏi gợi ý để tìm hiểu một cách chi tiết hơn).
9. Ba/mẹ có thể kể vài điều khiến ba/mẹ khó chịu không? Chuyện gì đã xảy ra khiến ba/mẹ có cảm giác đó?
10. Tương lai sự nghiệp của ba/mẹ như thế nào? Có cơ hội tốt nào cho những người như con không?
11. Nếu muốn làm công việc của ba/mẹ, con cần chuẩn bị những gì từ bây giờ?
Tương tự, bạn hãy thử hỏi những câu hỏi trên với những người gần gũi với bạn. Chắc chắn bạn sẽ ngạc nhiên khi thấy mình có khả năng phỏng vấn tốt hơn mình tưởng. Và quan trọng là bạn biết thêm được nhiều điều thú vị từ công việc của những người xung quanh, nhận ra rằng mọi người đều thích nói chuyện về bản thân với những ai thật sự quan tâm.
Sau khi có được sự tự tin từ việc nói chuyện với ba mẹ, anh chị, hoặc những người họ hàng, bạn hãy thử phỏng vấn những người lớn khác, nhất là những người đang làm công việc mà bạn yêu thích. Càng có nhiều thông tin, bạn càng có nhiều sự lựa chọn tốt hơn về sau.
TẦM QUAN TRỌNG CỦA KINH NGHIỆM
Kinh nghiệm là một trong những tài sản quan trọng nhất để bạn vươn đến thành công. Nếu biết lên kế hoạch cho những kinh nghiệm của mình, bạn sẽ sớm có được những tài sản và kiến thức mà không cần chi phí quá nhiều. Một người bạn của tôi từng nói: “Kinh nghiệm có thể không xứng đáng với cái giá phải trả cho nó, nhưng để có nó tôi không thể mất ít hơn”. Cho dù cái giá của nó thế nào đi nữa, kinh nghiệm cũng sẽ không bao giờ mất đi.
Kinh nghiệm thường đến một cách không có hệ thống thứ tự. Bạn gặp gỡ nhiều người, đi nhiều nơi, trải nghiệm nhiều con đường khác nhau, tất cả giúp bạn tiến bộ hơn. Nhưng nếu muốn, bạn vẫn có thể lên kế hoạch cho kinh nghiệm của mình, và sắp xếp chúng theo cách mà bạn sẽ học hỏi được nhiều nhất. Đừng để các sự việc hàng ngày xảy ra dưới cái nhìn hờ hững của bạn, hãy nhìn nó như một kinh nghiệm mà từ đó bạn có thể hiểu hơn về cuộc sống.
Chẳng hạn, khi lên kế hoạch cho sự nghiệp của bản thân, bạn nên tích lũy càng nhiều kinh nghiệm làm việc càng tốt, đặc biệt là khi bạn còn trẻ và không khó khăn lắm trong việc khám phá thế giới. Hãy thử sức ở nhiều lĩnh vực, làm việc cho nhiều tổ chức khác nhau, làm tình nguyện viên cho các tổ chức phi lợi nhuận. Càng chịu khó đi vào thực tế, bạn sẽ càng có nhiều thông tin tốt hơn cho việc đưa ra quyết định sau này.
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Kinh nghiệm không chỉ giúp bạn có được chọn lựa tốt hơn trong tương lai, mà quan trọng hơn, chúng có thể dạy bạn những kỹ năng để mở rộng cơ hội của mình trong tương lai. Dưới đây là những nét sơ lược về bảy loại ngành nghề cơ bản. Điều này sẽ được mô tả cụ thể hơn ở chương sau.
Lãnh đạo. Những người nắm giữ cương vị này có sức ảnh hưởng rất lớn đến người khác, thuyết phục người khác theo quan điểm của mình. Ví dụ: quản lý bán hàng, chuyên viên quảng cáo, hay các chính trị gia.
Tổ chức. Đây là công việc có mặt ở hầu hết mọi tổ chức; những người nắm giữ vị trí này có trách nhiệm quản lý các hoạt động hằng ngày như: phân công lao động, thiết lập và duy trì nguồn ngân sách, cung cấp dữ liệu, cho phép kiểm định hiệu quả hoạt động kinh doanh.
Giúp đỡ. Đây là những công việc mà ở đó người thực hiện phải có sự gần gũi, thân thiết với đối tượng và tất cả vì lợi ích của đối tượng. Ví dụ: hòa giải, hàn gắn đổ vỡ hạnh phúc gia đình, dạy học tình nguyện, hoặc dẫn dắt người khác tin vào đức tin của mình.
Sáng tạo. Đây là những nghề đòi hỏi phải có trí tưởng tượng phong phú và sản phẩm làm ra phải đạt một giá trị thẩm mỹ nào đó. Ví dụ: sáng tạo trong lĩnh vực văn chương, hội họa, âm nhạc, điêu khắc, hoặc những công việc có liên quan đến thiết kế mỹ thuật, như thiết kế thời trang, thiết kế nội thất và thiết kế đồ gỗ.
Phân tích. Đây là lĩnh vực mang đậm tính khoa học, thường liên quan chặt chẽ đến toán học.
Sản xuất. Đây là những công việc chân tay, như là thủ công mỹ nghệ hay kỹ thuật, thường liên quan đến máy móc thiết bị.
Công việc mạo hiểm. Những công việc này đòi hỏi cơ thể có sự vận động rất nhiều, mang tính ganh đua và rủi ro cao. Ví dụ: vận động viên, quân đội, lính cứu hỏa, cảnh sát.
DÁNG VẺ BÊN NGOÀI
Dù muốn hay không thì diện mạo vẫn có phần nào đó ảnh hưởng đến sự nghiệp của chúng ta và chi phối cách cư xử giữa mọi người với nhau. Chúng ta thường có xu hướng suy nghĩ tích cực và thiện cảm với những người có vẻ ngoài đẹp, quyến rũ. Do đó, những người này bao giờ cũng có nhiều cơ hội hơn những người không có được sự hấp dẫn bề ngoài.
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Phải chăng diện mạo giữ vai trò quyết định đối với những thành – bại trong cuộc sống?
1. Sắc đẹp và lợi thế
Trước hết, có thể thấy rằng, những người có vẻ ngoài quyến rũ bao giờ cũng lợi thế hơn những người khác. Chẳng hạn, ngay từ lần gặp gỡ đầu tiên họ đã để lại ấn tượng đặc biệt trong lòng đối phương. Từ ấn tượng ban đầu, nhiều cơ hội sẽ mở ra như có thêm những mối quan hệ mới, hoặc được thử sức trong lĩnh vực mới – đặc biệt là lĩnh vực người mẫu thời trang.
Tuy nhiên, nếu không có được sự ưu đãi của tạo hóa, bạn vẫn có thể cải thiện diện mạo của mình. Quan trọng nhất là bạn phải biết tự chăm chút và phát huy tối đa thế mạnh của bản thân. Ví dụ, bạn có thể tự kiểm soát trọng lượng, giữ cho mình một cơ thể cân đối, khỏe mạnh. Điều này giúp bạn có cảm giác vui vẻ, năng động hơn. Hãy chú ý cách ăn mặc, tránh luộm thuộm nhếch nhác, nhưng cũng đừng bao giờ biến mình thành “tâm điểm chú ý” với đủ mọi màu sắc sặc sỡ.
Một lý do khác khiến bạn cần làm đẹp cho mình là vì vẻ đẹp đưa lại sự tự tin. Hãy chịu khó tìm tòi những cách làm đẹp khác nhau trên sách, báo, tạp chí và xem đâu là cách thích hợp nhất với mình. Đừng quên rằng, càng thể hiện bản thân tốt bao nhiêu, sẽ càng có nhiều điều tốt đẹp đến với bạn bấy nhiêu.
2. Khi sắc đẹp tàn phai
Trong cuộc sống, nhiều người nhờ vẻ đẹp thiên phú mà gây dựng được danh tiếng mang tầm cỡ quốc gia, thậm chí là quốc tế. Họ chỉ cần đứng tạo dáng, sau một vài kiểu hình cũng đủ có được nguồn thu nhập khá lớn. Mặc dù được tôn vinh và niềm tự hào của họ ngay lập tức được nâng lên khi hình ảnh mình xuất hiện trên bìa của hàng triệu tạp chí, nhưng kinh nghiệm mà họ nhận được không đáng bao nhiêu. Khi sắc đẹp phai tàn, như một lẽ hiển nhiên, nhiều người trong số đó không khỏi “chới với”. Nếu nhờ nhan sắc, họ từng có được những cơ hội tốt trong sự nghiệp và chút hãnh diện về bản thân, thì khi sắc đẹp ra đi, mọi thứ dường như cũng biến mất.
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Tuy nhiên, bên cạnh đó cũng có không ít phụ nữ đẹp biết lên kế hoạch cho tương lai của mình. Họ dành thời gian phát triển những kỹ năng như là điện ảnh, thiết kế thời trang, kinh doanh, quản lý, hoặc trau dồi vốn ngoại ngữ nhằm tìm kiếm những cơ hội mới. Sự kết hợp giữa sắc đẹp và các kỹ năng trên khiến họ trở nên hoàn hảo hơn.
Tương tự, những người đàn ông đẹp mà lại có thêm tài năng thì chắc chắn tương lai phía trước sẽ rộng mở chào đón họ.
3. Vượt lên tất cả vẫn là vẻ đẹp tâm hồn
Nếu vẻ đẹp hình thể tạo nên ấn tượng ban đầu, thì về lâu dài vẻ đẹp nội tâm vẫn là yếu tố quan trọng nhất, nó quyết định cách mọi người đối xử với bạn. Cho dù trông bạn như thế nào hoặc ăn mặc ra sao, chỉ cần luôn tươi tắn, lạc quan và hết lòng với công việc thì bạn vẫn có thể trở nên đáng yêu và thu hút hơn dưới mắt mọi người. Ngược lại, nếu lúc nào cũng tỏ ra bất cần, cau có, thụ động, hay chỉ trích phê bình người khác, bạn sẽ làm mọi người dần xa lánh mình.
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Thực tế chứng minh cho ta thấy điều đó. Không ít người đã nói về người yêu của mình như sau: “Anh ấy không to cao đẹp trai, nhưng rất vui tính và luôn sôi nổi. Bởi vậy, với tôi anh ấy thật cuốn hút”, hoặc “Cô ấy tuy không đẹp nhưng rất có duyên. Mỗi lời nói, cách ứng xử của cô ấy đều toát lên vẻ đằm thắm, dịu dàng và đầy bao dung”.
Thật vậy, vẻ đẹp tâm hồn sẽ làm cho vẻ bên ngoài của bạn thêm phần cuốn hút. Không những thế, nó còn là yếu tố chủ đạo tạo nên giá trị con người bạn, bù đắp cho vẻ bề ngoài nếu diện mạo của bạn không được ấn tượng lắm. Điều đặc biệt nữa là, không như vẻ đẹp hình thể, vẻ đẹp tâm hồn hoàn toàn nằm trong sự kiểm soát của mỗi chúng ta, và ta có thể nâng cao không giới hạn vẻ đẹp này.
TẦM QUAN TRỌNG CỦA SỨC KHỎE
Sức khỏe là tài sản quan trọng nhất; không có sức khỏe, những tài sản khác sẽ trở nên vô nghĩa. Cùng với sự phát triển của xã hội, các dịch vụ y tế, chăm lo sức khỏe cho con người ngày càng đạt được những tiến bộ vượt bậc. Thông tin về cách chăm sóc và bảo vệ sức khỏe cũng được phổ cập sâu rộng đến người dân. Nếu biết quan tâm đến những thông tin này, chúng sẽ rất hữu ích cho bạn.
Những vấn đề đáng lo ngại về sức khỏe đang được đặt ra trong xã hội hiện đại đó là: bệnh béo phì, thiếu vận động, nghiện ngập và căng thẳng. Hy vọng với việc lập cho mình những kế hoạch hợp lý, bạn sẽ tránh được những căn bệnh mà khá nhiều người đã mắc phải này.
1. Béo phì
Đây là căn bệnh phổ biến ở các nước phát triển. Người quá trọng lượng sẽ gặp rất nhiều bất lợi. Không những tuổi thọ giảm, mà kết quả khảo sát thực tế còn cho thấy những người nặng cân khó tiến xa hơn về mọi mặt như những người bình thường khác. Hiệp hội nghiên cứu về lượng mỡ thừa của Mỹ kết luận rằng, những người nặng cân thu nhập kém hơn từ 10 đến 20 phần trăm so với những đồng nghiệp có thân hình thon thả. Ngoài ra, bỏ qua yếu tố hiệu quả công việc, họ còn ít có khả năng được đề bạt thăng tiến.
Làm thế nào để không bị béo phì? Hai cách quen thuộc, có vẻ rất đơn giản nhưng thực hiện thì không dễ tí nào, đó là ăn uống điều độ và năng tập thể dục.
Khi ăn một mình, chúng ta có xu hướng ăn ít hơn so với khi ăn cùng với nhiều người. Điều này một phần là vì số lượng calo ta tiêu thụ khi ăn uống, nói cười với người xung quanh sẽ nhiều hơn, thêm vào đó là ở những nơi nhộn nhịp như vậy ta sẽ cảm thấy ngon miệng hơn.
Thói quen ăn uống sẽ theo bạn đến hết quãng đời còn lại, vì vậy hãy tập cho mình thói quen ăn uống điều độ. Dù ở lứa tuổi nào đi nữa thì chế độ ăn uống cũng sẽ ảnh hưởng rõ rệt đến sức khỏe của bạn.
2. Thiếu vận động
Ngay cả khi ăn uống đều đặn và luôn giữ cân nặng của mình ở mức giới hạn, bạn vẫn có thể ngày một yếu đi nếu không vận động. Trừ khi bạn sớm có thói quen vận động tiêu hao năng lượng và duy trì những thói quen tốt này cho đến lúc trưởng thành, nếu không bạn sẽ có khả năng sa vào tình trạng ù lì, thụ động như xem ti–vi quá nhiều và ít tiết ra mồ hôi.
Hãy học cách vận động mỗi ngày, như đi bộ, bơi lội, đạp xe đạp, chơi cầu lông, bóng bàn… Ngoài ra, những môn thể dục mềm dẻo, nhịp nhàng cũng rất tốt cho sức khỏe. Nên chọn môn thể thao nào bạn có thể gắn bó với nó lâu dài, ví dụ như đi bộ.
Có rất nhiều bài tập thể dục khác nhau, bạn có thể tham khảo trên các phương tiện truyền thông, hoặc tham gia vào các câu lạc bộ thể dục thể hình, thể dục thẩm mỹ… Dù bằng cách nào đi nữa thì tựu trung vẫn là: bạn cần di chuyển nhiều hơn. Vận động thường xuyên sẽ giúp bạn có một cơ thể năng động, khỏe khoắn.
Nếu bữa tối và những ngày nghỉ cuối tuần của bạn trôi qua êm đềm bên chiếc ghế sofa cùng với cái ti-vi, hay bên bàn làm việc với một đống giấy tờ, sách vở thì chẳng bao lâu cơ thể bạn sẽ yếu đi. Nếu lúc nào bạn cũng sử dụng thang máy dù chỉ cần lên lầu một, trong khi cầu thang bộ ngay bên cạnh; nếu chưa bao giờ bạn tham gia vào những môn thể thao như aerobic, khiêu vũ, làm vườn, hay đi bộ mỗi tuần… thì trước sau gì bạn cũng sẽ nhận ra rằng mình đang tự đánh mất thứ tài sản quý giá mà lẽ ra mình được nắm giữ – đó là sức khỏe. Cơ thể bạn sẽ sớm bị lão hóa, không còn dẻo dai, hơi thở ngắn đi, tim yếu dần, và chất lượng cuộc sống sẽ bị giảm đáng kể. Thói quen vận động cũng là thói quen theo bạn đến suốt cuộc đời. Một đứa trẻ bụ bẫm, lười nhác, không quan tâm đến vận động, có khả năng sẽ trở thành một người trưởng thành to béo trong tương lai, và sau đó là một công dân ục ịch, chậm chạp và yếu đuối.
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Mỗi ngày bạn đều có cơ hội để vận động, vì vậy hãy tận dụng những cơ hội ấy trước khi mọi thứ trở nên quá trễ. Chẳng hạn, thay vì đi thang máy bạn nên dành thời gian để đi thang bộ, thay vì ngồi nguyên một chỗ làm việc, bạn có thể đứng lên đi lại, thư giãn vài phút sau đó quay lại tiếp tục công việc của mình. Cùng với thời gian, bạn sẽ thấy dáng vẻ và sức khỏe của mình được cải thiện rõ rệt.
Trong việc này, bạn bè đóng một vai trò hết sức quan trọng. Hãy chọn cho mình những người bạn năng động. Nếu bạn của bạn quan tâm đến sức khỏe và sự nhanh nhẹn, bạn cũng sẽ như vậy. Nếu họ năng động, bạn cũng dần trở nên năng động. Nếu họ chơi bóng rổ, bóng chuyền, hay đạp xe đạp, có nhiều khả năng bạn cũng sẽ làm như họ. Tương tự, nếu kết giao với những người lười vận động, bạn cũng có thể trở nên lười nhác như họ. Nếu thân thiết với những người mập mạp, ham ăn uống, nhậu nhẹt, có thể bạn cũng phát phì giống họ. Những người thừa cân thường ăn và uống nhiều, và bạn cũng sẽ như thế. Nếu muốn xem vòng eo của mình, bạn hãy nhìn vòng eo của bạn bè.
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Một trong những nguyên nhân khác dẫn đến thói quen không tốt trong ăn uống là chúng ta thường tự đánh lừa bản thân “chỉ một chút sẽ không sao, chẳng hề gì”. Nhưng chính cái “một chút” ấy sẽ dần trở thành một gánh nặng cho cuộc đời bạn.
3. Nghiện ngập
Bất chấp nguy cơ dẫn đến những căn bệnh nguy hiểm như ung thư phổi, nhồi máu cơ tim, hay bệnh khí thũng, nhiều người vẫn không từ bỏ được thuốc lá. Hầu hết những người này đều bắt đầu hút thuốc từ lúc còn trẻ và tin rằng cơ thể họ rất cường tráng. Sau này, khi biết rằng thuốc lá đang phá hủy cơ thể mình một cách trầm trọng, thì đã quá muộn. Phá bỏ một thói quen không phải chuyện đơn giản.
Không chỉ có hại cho sức khỏe, hút thuốc còn là phung phí tiền bạc. Khi thuế suất trên mỗi gói thuốc ngày một tăng thì hút thuốc trở thành một thói quen xa xỉ. Hãy thử tính xem bạn sẽ tiết kiệm được thêm bao nhiêu nếu không hút thuốc. Ngoài ra, thuốc lá còn có rất nhiều tác hại khác, như làm da bạn nhăn nheo do lão hóa sớm. Nhìn bạn sẽ già hơn nhiều so với những người cùng trang lứa biết chăm lo cho sức khỏe.
Bên cạnh thuốc lá, rượu bia cũng ảnh hưởng rất xấu đến sức khỏe của bạn. Lúc còn trẻ, bạn dễ tự nhủ rằng uống một ly rồi thôi chẳng hề hấn gì, nhưng hàng triệu người đã bắt đầu từ “một ly” ấy và trở thành bợm rượu. Rượu chè quá nhiều không chỉ làm hại cơ thể, mà còn dẫn đến những hành vi nguy hiểm, phạm pháp như lái xe với nồng độ cồn vượt quá mức cho phép dẫn đến tai nạn, hoặc gây gổ với những người xung quanh. Hiểu được tác hại của rượu bia và thận trọng với nó, bạn sẽ tránh được những rắc rối. Nếu bạn bè của bạn cũng nhận thức được điều này, họ sẽ biết kiềm chế bản thân hơn. Do đó bạn cũng cần chú ý đến những mối quan hệ xã giao của mình.
Ngoài ra còn nhiều loại nghiện ngập khác hủy hoại cơ thể con người kinh khủng hơn như: cần sa, cocaine, heroin, thuốc an thần, thuốc ngủ gây tê. Sau những khoảnh khắc khoái lạc, chúng sẽ khiến người ta đánh mất dần nhân tính và giá trị của bản thân.
Sức khỏe và quá trình lão hóa
Một chuyên viên nghiên cứu về nội tiết tố khi bàn về ảnh hưởng của tuổi tác lên hiệu quả hoạt động của cơ thể đã chỉ ra một điều rất thú vị, ông cho rằng:
Theo thuyết tiến hóa, mục tiêu cuối cùng của con người là sinh sản - duy trì nòi giống. Người ta cần đủ lớn (khoảng mười bảy, mười tám tuổi) mới có thể thực hiện tốt chức năng này. Tiếp đó, chúng ta phải sống thêm mười bảy hay mười tám năm nữa để chăm lo, bảo vệ con cái của mình để chúng tiếp tục sinh sản. Do đó, sau bốn mươi tuổi, chức năng sinh sản, duy trì nòi giống của con người giảm sút nghiêm trọng và quá trình lão hóa sẽ diễn ra nhanh hơn trước. Người ta bắt đầu cần đến cặp kính lão, hơi thở yếu hơn, khả năng chịu đựng giảm, những vết thương nhỏ như vết đứt, vết bầm lâu lành và nỗi phiền muộn dường như cũng nhiều hơn. Các chức năng khác trong cơ thể hoạt động kém dần.
Điều này có nghĩa là nếu bạn răn đe những đứa trẻ rằng “hút thuốc, uống rượu, ăn quá nhiều, không vận động, ngủ không đủ giấc sẽ hủy hoại cơ thể” thì có thể chúng sẽ không tin. Chúng nghĩ là bạn đang lừa chúng vì dù chúng có làm tất cả những điều ấy đi nữa thì tại thời điểm này cơ thể của chúng vẫn không cảm thấy có gì là bất ổn. Vấn đề chỉ bộc lộ rõ ràng khi đến tuổi bốn mươi. Và khi đó, có thể là đã quá muộn. Điều này giải thích tại sao việc sớm có những thói quen tốt cho sức khỏe là rất quan trọng.
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Bạn mong muốn cuộc sống sắp tới của mình sẽ như thế nào? Một cơ thể cân đối hay mập phệ?
Mối quan hệ giữa sức khỏe và chất lượng cuộc sống được thể hiện ở sơ đồ dưới đây. Qua sơ đồ này, bạn có thể thấy được phần nào tương lai của chính mình.
Trục hoành là tuổi của bạn, trục tung cho thấy những biểu hiện của cơ thể. Có ba mức độ biểu hiện: sống lạc quan, sống bình thường, sống yếu đuối. Đường bên trên cho thấy biểu hiện của một người năng động, chịu khó vận động (ít nhất ba lần một tuần); đường bên dưới minh họa cho biểu hiện của những người quá cân, có xu hướng không chịu vận động.
Bạn hãy chú ý hai vòng tròn trên biểu đồ đánh dấu giao điểm của “độ tuổi” và đường “biểu hiện”. Bạn có thể thấy rõ ý nghĩa của nó: những người vận động thường xuyên sẽ giữ được cuộc sống lạc quan đến độ tuổi trung bình là bảy mười lăm, còn những người mập phệ, lười vận động chỉ có thể giữ được sự lạc quan cho đến độ tuổi từ ba mươi lăm đến bốn mươi. Bạn muốn trở thành người thế nào: trẻ tuổi nhưng ù lỳ chậm chạp hay cao tuổi mà vẫn giữ được phong độ, khỏe khoắn, minh mẫn? Lựa chọn nằm trong tay bạn! Hay nói cách khác, lựa chọn nằm trong tay những ai biết rèn luyện và có khả năng “kiềm chế ham muốn”.
“TÀI SẢN” CỦA BẠN: BÀI TOÁN CỘNG DỒN
Trên đây là những nhân tố quan trọng ảnh hưởng đến sự lựa chọn trong tương lai của bạn. Hiếm ai có được tất cả những “tài sản” này, và cũng chẳng có ai lại bất hạnh đến nỗi không có một chút gì trong số đó. Hầu như chúng ta đều ở vào khoảng giữa. Nếu biết lên kế hoạch và nỗ lực hơn nữa, chúng ta có thể phát huy những “tài sản” mình có được, từ đó mở rộng lựa chọn trong tương lai.
Càng có nhiều “tài sản” bổ trợ – các kỹ năng, trí thông minh lý tính, thông minh cảm xúc, động lực, học tập, sự động viên khuyến khích từ gia đình, bạn bè, rồi kinh nghiệm, trên một nền tảng sức khỏe vững chắc – bạn càng có nhiều cơ hội hơn trên bước đường mình đi. Khi hiểu biết về bản thân và thế giới xung quanh một cách sâu sắc, bạn sẽ có được những quyết định đúng đắn hơn.
Ngược lại: càng ít tài sản, càng ít lựa chọn cho tương lai. Khám phá những nguồn lực mà mình có được và biết cách phát huy chúng, bạn sẽ thấy những con đường tốt đẹp luôn mở ra trước mắt.



Chương 3 
Xây dựng sự nghiệp 
Ảnh hưởng quan trọng nhất đến cuộc sống của mỗi chúng ta chính là nghề nghiệp. Nghề nghiệp không chỉ cho thấy những gì ta phải làm mỗi ngày, tính chất công việc ra sao, mà còn chi phối cách sống của ta, cho biết ta là ai, thậm chí ta sẽ mặc gì hàng ngày, tiếp xúc với những đối tượng nào, rồi cách chúng ta chi tiêu ra sao, v.v.
Quan trọng hơn nữa, nghề nghiệp còn tác động sâu sắc đến cách suy nghĩ của ta về bản thân. Chẳng hạn, khi hỏi một đứa trẻ rằng: “Sau này lớn lên con muốn trở thành người như thế nào?”, chắc chắn câu trả lời không phải là “Con muốn là một người hạnh phúc”, mà là: “Con sẽ là giáo viên, cảnh sát, nhà trang trí nội thất, nhà khoa học, hoặc một nha sĩ”. Tương tự, khi ta hỏi một người nào đó đang rất vui vẻ rằng “Anh là ai?”, câu trả lời hầu như sẽ là: “Tôi là một tài xế, bác sĩ, luật sư, hay là nông dân”, không ai nói rằng: “Tôi là một người đang yêu”, hay “Tôi là một người có tinh thần hướng ngoại”, hoặc “Tôi là bố của ba đứa con dễ thương”… Tóm lại, chúng ta thường liên tưởng về bản thân thông qua công việc mình làm.
Có thể thấy sự nghiệp đóng vai trò đặc biệt quan trọng trong cách định nghĩa cuộc sống của mỗi chúng ta. Vì vậy, quan tâm và lên kế hoạch cho tương lai là điều thiết yếu, dù bạn ở độ tuổi nào đi nữa. Lựa chọn nghề nghiệp không bao giờ dừng lại. Càng tiếp cận với nhiều lĩnh vực khác nhau, chúng ta càng có thêm nhiều kiến thức và lựa chọn mới cho mình.
Căn cứ vào đặc điểm tâm lý, một nghiên cứu kéo dài trong bảy mươi lăm năm cho biết có thể phân chia nghề nghiệp thành bảy nhóm khác nhau. Tất cả các công việc hoặc sẽ nằm trong bảy nhóm này, hoặc sẽ là một kết hợp nào đó giữa bảy nhóm ấy.
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Khi xếp những dạng nghề nghiệp trong bảy nhóm này vào một vòng tròn, kèm với số liệu đi cùng, ta sẽ có được những nghề nằm sát nhau sẽ tương tự như nhau, những nghề cách xa nhau sẽ khác biệt nhau, và sẽ đối nghịch hoàn toàn trong trường hợp chúng nằm đối diện nhau trong chu kỳ. Mỗi nghề được ký hiệu bởi một, hai, hoặc ba chữ cái của mỗi loại.
Có những công việc sẽ nằm trong một nhóm nhất định nào đó, chẳng hạn “sửa chữa tự động” thuộc nhóm Sản xuất, hay “giám đốc hành chính” thuộc nhóm Tổ chức. Ngoài ra, cũng có những công việc có sự kết hợp giữa nhiều nhóm khác nhau. Ví dụ: “giáo viên mỹ thuật” sẽ thuộc cả nhóm Trợ giúp lẫn Sáng tạo, “giám đốc kinh doanh” sẽ thuộc nhóm Lãnh đạo và Tổ chức.
VÒNG TRÒN NGHỀ NGHIỆP
I: Luật sư/Người được ủy quyền
IO: Người lập kế hoạch tài chính
Giám đốc khách sạn
Giám đốc marketing
Môi giới địa ốc
IOA: Chủ tịch/Giám đốc điều hành
IOH: Giám đốc nhân sự
Giám thị
IC: Nhân viên quảng cáo
Phóng viên báo chí
Nhân viên quan hệ công chúng
Người quản lý
O: Nhân viên hành chính
OI: Giám đốc ngân hàng
Chủ đại lý bảo hiểm
Chủ cửa hàng bán lẻ
OIH: Nhân viên y tế
ON: Kế toán
H: Cố vấn
Nhà truyền giáo
Giáo viên
HC: Công nhân
HNC: Nhà tâm lý học
HN: Y tá
HIO: Hộ lý
C: Nhân viên phụ trách mỹ thuật của các công ty Thiết kế thời trang
Thủ thư
Nghệ sĩ
Nhà văn/Biên tập
CO: Quản lý nhà hàng
CP: Đầu bếp
N: Bác sĩ
NP: Nhà hóa học
Nghiên cứu y khoa
Kỹ sư
NPH: Giáo viên dạy toán/khoa học
NO: Lập trình viên máy tính
Nhà thống kê
NOP: Nhà phân tích hệ thống
P: Thợ mộc
PN: Thợ điện
Bác sĩ thú y
PNA: Kỹ sư hàng không
PO: Quản lý nông trại
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PNC: Kỹ sư xây dựng
PC: Kiến trúc sư
AL: Nhân viên cảnh sát
AIO: Nhân viên quốc phòng
AP: Huấn luyện viên trượt tuyết
APN: Phi công
AH: Huấn luyện viên thể thao
Chuyên viên cấp cứu
Hướng dẫn viên câu lạc bộ thể hình
Khi lập kế hoạch cho sự nghiệp của mình, hãy chú ý xem phần nào của vòng tròn thu hút bạn nhiều nhất. Tất nhiên, để làm điều đó, bạn cần biết cụ thể hơn về những công việc ấy cũng như khả năng của chính mình.
Mỗi loại công việc trong bảy nhóm nêu trên sẽ được mô tả cụ thể hơn dưới đây, thông qua việc so sánh ba điểm khác nhau cơ bản giữa các nghề nghiệp:
• Đặc thù công việc.
• Môi trường đồng nghiệp.
• Phần thưởng tinh thần khi bạn thành công.
Điểm khác biệt đầu tiên là đặc thù công việc: Đó là công việc toàn thời gian hay bán thời gian; bạn sẽ giữ vai trò người bán, người sản xuất, hay người tiêu thụ sản phẩm? Bạn sẽ làm việc trực tiếp với máy móc thiết bị, với con người, hay với những ý tưởng? Bạn làm việc ngoài trời, trong văn phòng, trong phòng thí nghiệm, hay trong bệnh viện?, v.v.
Điểm khác biệt thứ hai giữa các loại hình công việc nằm ở môi trường đồng nghiệp, tức những người mà bạn sẽ làm việc chung. Nếu làm việc trong phòng thí nghiệm, đồng nghiệp của bạn thường là những người thích làm việc với các thiết bị và biết giải quyết các vấn đề về mặt kỹ thuật. Nếu làm việc trong một bảo tàng nghệ thuật, đồng nghiệp của bạn thường là những người yêu thích nghệ thuật và cái đẹp. Nếu làm việc trong một trường học, đồng nghiệp của bạn thường là những người thích truyền đạt hiểu biết của mình đến các em học sinh. Nếu làm việc trong một công trình xây dựng, bạn sẽ làm chung với những người rành về máy móc thiết bị, và có một cái nhìn thực tế về thế giới xung quanh. Nếu làm trong một đơn vị quân đội, đồng nghiệp của bạn sẽ là những người có tính kỷ luật cao, đầy tinh thần đồng đội và đam mê thử thách… Sự khác biệt này sẽ tạo ra những môi trường làm việc riêng.
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Điểm khác biệt thứ ba là phần thưởng về mặt tinh thần bạn nhận được từ công việc. Đây không phải là tiền bạc mà là cảm xúc của bạn khi làm tốt công việc. Ví dụ, với công việc Sáng tạo, sau khi tạo ra những sản phẩm mới giá trị, bạn sẽ có cảm giác thỏa mãn và xúc động trước “đứa con tinh thần” của mình. Với nhóm công việc Trợ giúp, bạn sẽ có nhiều dịp trực tiếp trợ giúp người khác và nụ cười của họ sẽ là niềm vui của bạn. Với nhóm công việc Tổ chức, bạn sẽ có nhiều cơ hội góp phần vào sự nghiệp phát triển của tổ chức, và bạn sẽ thấy hân hoan khi kế hoạch của bạn diễn ra suôn sẻ và tổ chức của bạn hoạt động ngày càng hiệu quả, v.v.
Bảy nhóm nghề nghiệp kể trên sẽ được mô tả chi tiết hơn dưới đây. Khi đọc những phân tích này, nên hiểu rằng đây chỉ là những nét chung, tổng quát, mang tính định hướng. Thực tế thì khó có người nào hội tụ một cách đầy đủ và chính xác những nét tính cách này.
NHÓM CÔNG VIỆC “LÃNH ĐẠO”
Đặc thù công việc
Đây là lĩnh vực mà ở đó người lãnh đạo giữ vai trò chỉ đạo, buộc người khác phải tuân thủ theo mệnh lệnh của mình. Nhìn chung những người lãnh đạo cần phải tự tin, có khả năng thuyết phục người khác và có thể dùng lời nói để giải quyết mọi vấn đề.
Đặc điểm chung của những người giữ vai trò lãnh đạo là: thích tạo nên những dấu ấn đặc biệt trong công việc, hăng hái tham gia và sẵn sàng nhận trách nhiệm về những việc mình làm. Họ đại diện cho một tổ chức và thường muốn tham gia vào những hoạt động cụ thể mà họ đặc biệt quan tâm. Họ thích nói chuyện trước đám đông và thích được mọi người nhận diện giữa đám đông. Những đại diện tiêu biểu của nhóm Lãnh đạo là: chủ tịch tập đoàn, giám đốc công ty, viên chức cấp cao, ban giám hiệu nhà trường. Ngoài tra còn có một số nghề khác cũng nằm trong nhóm Lãnh đạo là: nhân viên kinh doanh, nhân viên bán hàng, quản lý những chiến dịch bầu cử chính trị, giám đốc quan hệ công chúng, môi giới chứng khoán, cố vấn.
Hoạt động hằng ngày của những người lãnh đạo là: điều hành các đội ngũ thi hành nhiệm vụ, đề ra chính sách mới cho tổ chức; quan tâm đến việc làm cách nào để động viên người khác; lên kế hoạch cho những mối quan hệ quan trọng giúp cho tổ chức của họ hoạt động hiệu quả hơn.
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Môi trường đồng nghiệp
Những người làm công việc lãnh đạo thường mô tả bản thân như sau: “Thích mạo hiểm, tham vọng, thích lập luận, quyết đoán, nhiệt huyết, lạc quan, tự tin vào bản thân, luôn nỗ lực, hòa đồng, dễ gần và hoạt bát”.
Thường thì những người này thích ganh đua và thích làm việc trong cùng một nhóm – nơi họ có thể tạo ra sự ảnh hưởng đối với những người xung quanh. Họ cho rằng mình là một nhà lãnh đạo tốt và cũng là một người phát ngôn tài ba. Họ có khả năng thuyết phục và thích làm nên điều gì đó.
Những người lãnh đạo thường coi trọng tiền bạc và tiện nghi vật chất. Họ thích đi du lịch, có những thói quen xa xỉ, thích gặp gỡ những người giàu có và nổi tiếng. Một số người lại thích tham gia vào các câu lạc bộ và các hoạt động xã hội. Nhìn chung những người lãnh đạo có xu hướng không quan tâm đến khoa học công nghệ, phân tích tỉ mỉ và suy nghĩ có hệ thống.
Thế mạnh của họ là khả năng đặc biệt về ngôn ngữ. Khả năng này được phát huy hiệu quả trong bán hàng, điều hành và động viên người khác. Họ không đủ kiên nhẫn với những công việc cần sự tỉ mỉ, hoặc làm những việc đòi hỏi thời gian dài tập trung suy nghĩ. Họ thích quyền lực, hình thức và vật chất. Họ nỗ lực hết mình để đạt được mục tiêu của tổ chức hay mục đích kinh tế. Họ tự thấy bản thân là người nóng nảy, nổi tiếng, tự tin, vui nhộn, đáng tin cậy. Nhìn chung họ có nhiệt huyết, lạc quan và rất năng nổ.
Phần thưởng về mặt tinh thần
Phần thưởng cho công việc lãnh đạo là cảm giác thành công. Chẳng hạn, họ đã chiến thắng trong một cuộc bầu cử, thành lập được một tổ chức phát triển bền vững, hoặc thuyết phục ban giám đốc thông qua những chính sách mới, v.v. Thành quả đạt được sẽ mang đến cho họ nhiều niềm vui và cảm giác mãn nguyện.
NHÓM CÔNG VIỆC “TỔ CHỨC”
Đặc thù công việc
Đây là công việc có mặt ở hầu hết các cơ quan, đoàn thể. Người nắm giữ vị trí này có trách nhiệm quản lý các hoạt động hàng ngày của tổ chức mình, đề ra những nhiệm vụ cụ thể, thiết lập và duy trì nguồn ngân sách, cung cấp dữ liệu thông tin (thường là tài chính).
Nhóm Tổ chức bao gồm những hoạt động mang đến sự tuân thủ kỷ luật, có kế hoạch và trách nhiệm đối với môi trường làm việc. Ví dụ: những dự án quản lý, trình tự kế hoạch, trực tiếp quản lý công việc của người khác, quản lý dữ liệu và đặc biệt là dữ liệu tài chính có liên quan đến tình hình hoạt động của tổ chức. Mối quan tâm hàng đầu của những người nắm vai trò tổ chức đó là hiệu quả và năng suất làm việc. Họ rất chi tiết, và thường thích giải quyết những vấn đề xảy ra hàng ngày trong tổ chức. Họ nắm rõ ngân sách và rất giỏi về đầu tư. Những đại diện điển hình của nhóm Tổ chức là: kế toán, tài chính, quản lý hành chính, nhân viên hành chính.
Môi trường đồng nghiệp
Người thích công việc tổ chức thường là người chu đáo, làm việc có trật tự, hiệu quả, tuân thủ nguyên tắc, kiên trì, thực tế, bình tĩnh, và thích những con số. Thường thì họ thích một cuộc sống ngăn nắp và đặc biệt quan tâm đến những gì người khác kỳ vọng vào họ. Họ say mê công việc, thích làm việc một cách quy củ và không ưa những hành vi tự do, thiếu tính hệ thống.
Những người trong nhóm này muốn mọi thứ đều phải có trật tự – cả về con số lẫn ngôn từ, đây cũng là nét tính cách tiêu biểu, cần thiết cho mọi tổ chức. Họ thích những nhiệm vụ và kế hoạch rõ ràng, ghét sự mập mờ. Họ tự thấy mình là “người cổ điển, biết kiềm chế bản thân, đáng tin cậy”. Tuy nhiên, những người này ít quan tâm đến việc phải sử dụng tay chân hoặc dựa vào những mối quan hệ nào đó để giải quyết vấn đề. Mặc dù coi trọng nguyên tắc và vai trò của cấp dưới, nhưng cũng như kiểu người lãnh đạo, họ đề cao vật chất và hình thức bên ngoài.
Phần thưởng về mặt tinh thần
Những người thuộc nhóm Tổ chức thích một cuộc sống có trật tự và sẵn sàng cống hiến hết mình. Do đó họ cảm thấy hài lòng khi mọi kế hoạch diễn ra đúng với dự tính. Họ thích nhìn thấy tình hình tài chính được cải thiện. Do biết cách chi tiêu và quản lý tiền bạc, đầu tư thận trọng nên họ cảm thấy mãn nguyện và hạnh phúc khi thấy việc đầu tư của mình đạt hiệu quả cao.
NHÓM CÔNG VIỆC “TRỢ GIÚP”
Đặc thù công việc
Đây là những công việc mà ở đó người ta làm vì lợi ích của người khác, không mưu cầu lợi ích riêng cho bản thân. Những người này thường có quan hệ mật thiết và thật lòng quan tâm đến đối phương. Ví dụ như công việc giảng dạy, kết nối tình cảm, hay những hoạt động tôn giáo.
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Những năng lực cần thiết đối với người trong nhóm Trợ giúp là: khả năng làm việc chung, khả năng giảng dạy, huấn luyện, an ủi, kết nối, tổ chức, phân tích lẽ đúng – sai cho người khác. Đại diện cho nhóm nghề này là giáo viên, nhà diễn thuyết, bác sĩ tâm lý, tư vấn nghề nghiệp, giám thị. Những công việc trợ giúp họ thường làm là: giải thích những thắc mắc của người khác, lên kế hoạch giảng dạy, giúp đỡ người khác vượt qua khó khăn, tổ chức và quản lý các hoạt động từ thiện, hoặc làm trung gian hòa giải sự bất đồng giữa hai bên.
Môi trường đồng nghiệp
Những người trong nhóm nghề Trợ giúp được mô tả là “có tinh thần cộng tác, thân thiện, rộng lượng, sẵn sàng giúp đỡ người khác, duy tâm, có trách nhiệm, đáng tin cậy, lịch thiệp và hiểu biết”. Họ thích làm việc trong đội nhóm, đặc biệt là trong những nhóm nhỏ, giải quyết những vấn đề từ chung đến riêng trong nhóm của họ.
Họ không thích làm việc với máy móc hay trong những môi trường được tổ chức chặt chẽ như quân đội. Họ hào hứng khi bàn về những vấn đề triết lý – mục đích của cuộc sống, phân tích cái đúng và cái sai, nguyên nhân gây ra mâu thuẫn giữa người với người, v.v. Họ thường am hiểu những vấn đề xã hội, và thích những tình huống cho phép họ tin tưởng vào giá trị xã hội của bản thân, như chỉ đạo cuộc thảo luận nhóm hay làm việc với những người lâm vào tình thế tiến thoái lưỡng nan.
Người trong nhóm Trợ giúp thường thể hiện bản thân nổi bật giữa đám đông. Họ thích được mọi người chú ý, và tìm kiếm những dịp để làm trung tâm của sự chú ý. Tuy nhiên, họ thích những nhóm nhỏ hơn đám đông khán giả. Họ thích giải quyết vấn đề bằng việc thảo luận hoặc bằng cách thu xếp các mối quan hệ. Những người trợ giúp cũng tự nhận thấy mình là người “vui nhộn, được nhiều người ưa thích, thành đạt, và là một người lãnh đạo tốt”.
Phần thưởng về mặt tinh thần
Kiểu người trợ giúp giàu lòng yêu thương và thật lòng quan tâm đến người khác. Họ sẵn lòng tìm hiểu cảm xúc của người khác và có thể cho đi những hỗ trợ về mặt tình cảm.
Phần thưởng cho những công việc trợ giúp là cảm giác hạnh phúc khi giúp người khác giải quyết những rắc rối và vượt qua khó khăn. Khi làm công việc này, họ luôn có dịp sinh hoạt chung với người khác, và có cơ hội nhìn thấy thành quả của mình. Giữa họ và đồng nghiệp có rất nhiều điểm giống nhau như sống tình cảm, giàu nhiệt huyết và đức hy sinh. Họ làm cho mỗi thành viên trong nhóm cảm thấy mình là cần thiết, họ tôn trọng khả năng của nhau, và có nhiều cơ hội để siết chặt tình cảm.
NHÓM CÔNG VIỆC “SÁNG TẠO”
Đặc thù công việc
Đây là những nghề mà ở đó người ta làm việc trên những chất liệu như ngôn từ, đường nét, thanh âm. Điều quan trọng nhất khi sáng tạo là có được những ý tưởng độc đáo.
Những người thuộc nhóm này đề cao sự tự do, phóng khoáng trong nghệ thuật. Họ thấy khó chịu trước những gì mang tính rập khuôn, cổ hủ. Sự đam mê và tự tin vào khả năng sáng tạo của bản thân chính là yếu tố quan trọng làm nên thành công cho họ.
Những ngành nghề sáng tạo điển hình như nghệ sĩ, vũ sư, nhạc sĩ, nhà thiết kế, kiến trúc sư, nhà văn, nhà thơ. Ngoài ra, một số lĩnh vực khác liên quan đến nghệ thuật cũng thuộc nhóm nghề Sáng tạo là: vẽ hoặc phác thảo những bức tranh, thiết kế nội thất, nhiếp ảnh gia, viết kịch, hoặc tham gia vào đoàn biểu diễn kịch.
Bạn có thể tìm thấy những người làm nghề sáng tạo ở các bảo tàng, phòng trưng bày nghệ thuật, nhạc viện, các công ty thiết kế nội thất, nhà hát, thư viện, phòng nhiếp ảnh, đài phát thanh, đài truyền hình và những nơi đào tạo kỹ năng sáng tạo – viện nghệ thuật, trường đào tạo báo chí, trường viết văn, trường kiến trúc…
Môi trường đồng nghiệp
Những người yêu thích công việc sáng tạo tự nhận là: “phức tạp, phóng khoáng, nhiều sáng kiến, cảm tính, duy tâm, giàu tưởng tượng, không thực tế, bốc đồng, lập dị, và độc đáo”. Họ thích làm việc trong môi trường tự do để có thể thể hiện bản thân với công chúng như: viết lách, âm nhạc, hội họa, điện ảnh, nhiếp ảnh, xây dựng, trang trí nội thất… nói chung là tất cả những gì liên quan đến nghệ thuật.
Họ đề cao cái đẹp, và không quan tâm nhiều đến những ràng buộc lễ nghi. Họ thích những nhóm nhỏ thân mật, và hầu như không thích tham gia vào những câu lạc bộ thể thao ồn ào. Họ hào hứng sáng tạo khi có được ý tưởng mới lạ, và sẵn sàng chấp nhận rủi ro để thử sức với những điều mới, ngay cả khi nguy cơ thất bại rất cao.
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Không ít nghệ sĩ dồn hết tâm huyết cho việc tạo ra một tác phẩm độc đáo, để đời. Họ thích thể hiện tính cách của mình và cảm thấy không thoải mái hoặc bị ức chế khi phải gò mình theo một khuôn khổ nào đó. Phong cách tự do, phóng khoáng của những người làm công việc sáng tạo còn thể hiện ngay trong cách ăn mặc khác người của họ. Nếu mọi người đều mặc đồ vét tông thì họ thích mặc quần jeans. Nếu mọi người mặc quần jeans thì họ thích mặc áo choàng, hay nói chung là một cái gì đó khác biệt. Họ không thích xuất hiện một cách bình thường, không thích nhạt nhòa giữa những người khác, bởi vậy họ thường sử dụng óc sáng tạo để có được sự nổi bật trong đám đông.
Kiểu người sáng tạo ít quan tâm đến những khuôn mẫu, hoặc những công việc đòi hỏi nhiều về thể lực, họ thích dùng ý tưởng mới mẻ để giải quyết vấn đề. Cũng như kiểu người phân tích, họ thích làm việc một mình. Tuy nhiên, nếu cần họ vẫn sẵn sàng là một thành viên đầy nhiệt tình của một nhóm nào đó như ban nhạc, đoàn biểu diễn vũ kịch. So với kiểu người Phân tích, những người này muốn được thể hiện bản thân nhiều hơn, và ít bảo thủ hơn về tài năng của mình. Ngoài ra, họ sống nhạy cảm và tình cảm hơn, chỉ số sáng tạo của họ cao hơn những kiểu người khác. Có thể mô tả họ một cách ngắn gọn là: “độc lập, độc đáo, lập dị, tình cảm, và mãnh liệt”.
Phần thưởng về mặt tinh thần
Để có thể sáng tạo, đòi hỏi những người trong nhóm nghề này luôn có sự tìm tòi, đổi mới. Phần thưởng lớn nhất của họ chính là niềm vui khi tạo ra một tác phẩm độc đáo, có giá trị và được làm việc chung với những người có cùng đam mê. Bên cạnh đó, quá trình tích lũy những sáng kiến và ý tưởng cũng là phần thưởng to lớn cho những người làm công tác nghệ thuật. Một môi trường làm việc khoáng đạt, khuyến khích sự đổi mới không ngừng – chính là điều kiện tối ưu để họ có thể sáng tạo hết mình.
NHÓM CÔNG VIỆC “PHÂN TÍCH”
Đặc thù công việc
Đây là những công việc mang tính khoa học, thiên về nghiên cứu và đòi hỏi vận dụng kiến thức toán học. Ở đó, người ta đi vào tìm hiểu những hiện tượng của thiên nhiên và cuộc sống.
Kiểu người Phân tích thường muốn khám phá thế giới dưới cái nhìn khoa học, và họ thích giải quyết vấn đề theo cách của họ. Những người này rất nhạy bén với dữ liệu và các con số. Họ thích làm việc một mình hoặc cùng một nhóm nhỏ trong phòng thí nghiệm hay trong các tổ chức học thuật. Lĩnh vực điển hình của nhóm Phân tích là: công tác nghiên cứu khoa học, thống kê.
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Công việc phân tích thường liên quan đến khoa học tự nhiên hoặc liên quan đến những vấn đề hóc búa như sự ra đời và vận hành của vũ trụ, của các hành tinh. Tuy nhiên, cũng có khi lại liên quan đến những vấn đề thường ngày trong cuộc sống, chẳng hạn phân tích mẫu máu, hoặc phân tích các hiện tượng bệnh lý của bệnh nhân, v.v.
Công việc phân tích hầu như lúc nào cũng liên quan đến các con số, các công thức toán học, các dãy dữ liệu thống kê, các đồ thị và biểu đồ... Thường thì công việc phân tích đòi hỏi nhiều thời gian và phải liên tục động não. Đối với những người này, việc thức suốt đêm hay bỏ cả ngày cuối tuần để mày mò làm việc là chuyện bình thường. Thậm chí không ít nhà khoa học đã bỏ cả cuộc đời để say sưa nghiên cứu một hiện tượng nào đó mà họ hứng thú. Họ chìm đắm trong khát khao hiểu và cắt nghĩa cho bằng được hiện tượng đó.
Người làm công việc phân tích thường làm việc trong các phòng thí nghiệm hoặc xét nghiệm. Ngoài ra, họ còn có mặt ở một số lĩnh vực khác như bộ giao thông với nhiệm vụ nghiên cứu các giải pháp như kiểm soát giao thông hiệu quả; ở các công ty quảng cáo – để nghiên cứu về thị trường và nhu cầu khách hàng; ở công ty thực phẩm để nghiên cứu về các thành phần dinh dưỡng của thực phẩm; trong quân đội để nghiên cứu những chiến thuật quân sự mới hoặc phát triển vũ khí nhằm giữ vững an ninh quốc gia; trong các tổ chức tài chính để phân tích xu hướng kinh tế quan trọng như chiến thuật đầu tư, dòng tiền, hàng tồn kho… Tóm lại là bất cứ nơi nào có liên quan đến hệ thống và khoa học.
Những công việc phân tích thường liên quan đến máy tính, kính hiển vi, kính thiên văn, máy đo tốc độ ly tâm, hay bất cứ công cụ và thiết bị nào sử dụng cho công tác thí nghiệm và nghiên cứu khoa học. Khác với công việc sản xuất - liên quan trực tiếp đến máy móc để tạo ra sản phẩm - công việc phân tích thường dựa trên máy móc để tạo ra và quản lý dữ liệu, thông tin.
Môi trường đồng nghiệp
Những người làm công việc phân tích thường rất say mê công việc, đầu óc họ lúc nào cũng nghĩ đến vấn đề mình đang theo đuổi. Những người này đặc biệt không thích làm việc chung với người khác. Họ thích làm việc độc lập, không bị ai quản lý và cũng không muốn quản lý ai. Đôi khi họ nhận thức được rằng mình thiếu khả năng lãnh đạo và thuyết phục, nhưng họ rất tự tin về kiến thức và năng lực trí tuệ của mình.
Họ thích giải quyết những vấn đề trừu tượng khó hiểu đòi hỏi kiến thức về thế giới tự nhiên, thích sự bí ẩn và thử thách. Họ không thích những tình huống quá khuôn khổ, nguyên tắc. Thái độ và suy nghĩ của họ nhiều khi rất lập dị và luôn tìm đến những gì độc đáo sáng tạo, đặc biệt là trong lĩnh vực khoa học. Ở họ thường có một chút gì đó phi xã hội và không thích những nơi đông người. So với những người thuộc nhóm Sáng tạo ta sẽ thấy họ có rất nhiều điểm chung,
Tóm lại, đặc trưng của những người trong nhóm Phân tích là “thích suy luận, hay thắc mắc, độc lập, kín đáo và hiếu kỳ”.
Phần thưởng về mặt tinh thần
Phần thưởng lớn nhất của những người làm công việc phân tích là sự tự do và cơ hội thỏa mãn tính hiếu kỳ bẩm sinh của mình. Thông qua việc phân tích tình huống, nghiên cứu dữ liệu, họ đi vào tìm hiểu, khám phá điều gì đang diễn ra trong lĩnh vực hoạt động của mình.
Thêm vào đó, công việc phân tích thường cho phép người thực hiện thoải mái sử dụng những học thuyết và ý tưởng. Trong những giới hạn cho phép, hoặc trong khuôn khổ của một tổ chức, họ được tự ý làm theo cách riêng của mình và luôn chịu sức ép phải thành công.
NHÓM CÔNG VIỆC “SẢN XUẤT”
Đặc thù công việc
Đây là nhóm công việc có sự kết hợp giữa lao động chân tay với lao động bằng máy móc, thiết bị.
Những công việc thuộc nhóm Sản xuất bao gồm các hoạt động nghiêng về lao động chân tay (như xây dựng, nông nghiệp, cơ khí) và các hoạt động thiên về sử dụng máy móc thiết bị. Đôi khi những người làm việc trong lĩnh vực sản xuất phải lao động ngoài trời, đặc biệt đối với ngành xây dựng. Dụng cụ lao động có thể là những loại máy móc lớn, đồ sộ như xe ủi đất, cần trục, máy kéo, xe tải lớn, hoặc cũng có thể là những dụng cụ nhỏ như cờ lê, búa, dụng cụ đo đạc, thiết bị điện tử, hay máy móc xây dựng. Công việc của nhóm Sản xuất có thể là sửa xe, thuyền, máy bơm, hay các máy móc tốc độ lớn. Hoặc cũng có thể là xây dựng và bảo trì nhà cửa, máy móc, đường sá, cầu cống, v.v. Do đó, kiểu người thuộc nhóm Sản xuất thường thích làm những công việc tay chân, thích ở bên ngoài văn phòng và trực tiếp nhìn thấy thành quả lao động của mình. Những người này giỏi về các thiết bị dụng cụ, và họ thích tham gia vào các dự án xây dựng hay sửa chữa máy móc. Những ngành nghề điển hình của nhóm Sản xuất là: kỹ sư cơ khí, kiến trúc sư, thợ mộc.
Môi trường đồng nghiệp
Những người yêu thích công việc sản xuất thường chất phác, ngay thẳng, thực tế và khỏe mạnh. Họ thường không giỏi trong giao tiếp và nói chuyện trước công chúng, không biết cách thể hiện bản thân cũng như chia sẻ tâm sự với người khác. Thế mạnh của họ không phải ở ý tưởng mà ở sự thành thạo trong việc sử dụng công cụ kỹ thuật. Tuy nhiên họ vẫn có thể điềm tĩnh đón nhận các ý tưởng một cách trọn vẹn. Họ thích tạo ra mọi thứ bằng chính đôi tay của mình. Họ giỏi về các thao tác trên động cơ, và thường cảm thấy khó chịu trong sự gò bó của tổ chức. Tính cách của họ thiên về cứng rắn, tự nhiên và nhất quán. Họ thích những vấn đề cụ thể hơn là trừu tượng. Hiếm khi họ tỏ ra sáng tạo trong nghệ thuật hay khoa học, nhưng lại thật sự thích tự tay tạo nên mọi thứ. Những người trong nhóm Sản xuất thường nhìn thế giới rất thực tế, cứng nhắc và cổ hủ. Họ đề cao quyền sở hữu và thích dùng tiền cho những hoạt động có liên quan chặt chẽ với ngành nghề của mình như xe cộ, thuyền buồm, và những trò chơi cơ khí khác.
Kiểu người thuộc nhóm Sản xuất tự đánh giá bản thân là “dễ hòa hợp, bộc trực, chân thành, bình dị, nhất quán, thực tế, vững vàng, hay mắc cỡ, và không thích tham gia vào các hoạt động mang tính chất xã hội”.
Phần thưởng về mặt tinh thần
Mong muốn lớn nhất của những người trong nhóm Sản xuất là mọi thứ trong cuộc sống đều diễn ra một cách suôn sẻ, đơn giản, minh bạch, và họ sớm được nhìn thấy thành quả lao động của mình. Ví dụ, người thợ sửa xe mong được nhìn thấy chiếc xe do mình sửa hoạt động tốt trở lại. Người thợ xây hài lòng khi nhìn thấy căn nhà mình xây hoàn tất. Người công nhân làm việc trong một dây chuyền đóng gói, ngay lập tức có thể nhìn thấy các thành phẩm đang được hoàn thiện trước khi đến với người tiêu dùng. Nói chung, trong lĩnh vực sản xuất, người lao động ít gặp phải những mối quan hệ phức tạp, những vấn đề rối rắm trong tổ chức, hoặc những lựa chọn day dứt mang tính tâm linh.
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NHÓM CÔNG VIỆC “MẠO HIỂM”
Đặc thù công việc
Đây là lĩnh vực đòi hỏi thường xuyên có sự vận động cơ thể, mang tính chất tranh đua và tính rủi ro cao. Ví dụ: lính cứu hỏa, cảnh sát phòng chống tội phạm, một số vị trí trong quân đội, hay vận động viên một số môn thể thao mạo hiểm.
Những người làm nghề mạo hiểm thường tự tin về kỹ năng và thể chất của mình. Họ tìm thấy niềm vui và sự thích thú thông qua việc phô diễn những sở trường của bản thân.
Những công việc mạo hiểm thường liên quan đến thể lực, bởi vậy khi tham gia vào lĩnh vực này người ta phải làm quen với những bài tập phát triển thể lực, đồng thời không ngừng luyện tập thường xuyên nhằm nâng cao kỹ năng cho bản thân.
Các hoạt động thuộc nhóm Mạo hiểm đầy thú vị và biến đổi hàng ngày. Tuy nhiên, điều này có thể làm tăng đột ngột lượng adrenalin, đôi khi dẫn đến nguy hiểm, do đó cần đặc biệt chú ý đến cách cấp cứu, và nên chú trọng đến việc lên kế hoạch trước cho những trường hợp khẩn cấp.
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Khi tham gia những hoạt động mạo hiểm, cần mang theo nhiều trang thiết bị như máy phát tín hiệu, la bàn, vũ khí cá nhân, thiết bị cứu hỏa, thiết bị đặc biệt dùng để leo núi (dây thừng, móc sắt, rìu), ngoài ra còn rất nhiều loại dụng cụ thể thao khác nữa.
Môi trường đồng nghiệp
Những người bị thu hút bởi công việc mạo hiểm thường mô tả bản thân là thích ganh đua, thích tạo sự khác biệt, bị lôi cuốn vào những hoạt động đòi hỏi sự nỗ lực không ngừng. Họ yêu thích những hoạt động thể lực, thích đương đầu với những thử thách. Họ tự tin với những kỹ năng của mình và tìm thấy sự thích thú trong việc thực hiện những công việc mà ít người dám làm.
Kiểu người mạo hiểm thích chiến thắng, nhưng cũng không ngại thất bại. Họ sẵn sàng chịu đựng những buổi thực tập kéo dài mà không ngại gian khổ. Khi cần thiết, họ có thể đi liên tục và ngủ rất ít, dễ dàng thích ứng với nhiều hoàn cảnh khác nhau và phản ứng nhanh nhạy trước những tình huống nguy kịch. Ở những người này, tinh thần đồng đội rất cao. Họ tin tưởng nhau, giúp đỡ và bảo vệ lẫn nhau. Trước những tình huống nguy hiểm, cận kề cái chết, họ biết động viên để cùng nhau vượt qua. Tình bạn đối với họ còn quan trọng hơn cả mục tiêu của tổ chức.
Những người thuộc nhóm nghề Mạo hiểm có một số nét tính cách chung với những người thuộc nhóm Sản xuất như: vững vàng về mặt tình cảm, không nản lòng trước gian khổ, giữ vững lập trường quan điểm về lẽ đúng - sai, tốt - xấu, sự thật và dối trá. Họ thường đặt ra những mục tiêu cho bản thân và tập trung đạt bằng được những mục tiêu đó.
Phần thưởng về mặt tinh thần
Thành tựu lớn nhất của những công việc mạo hiểm đó là thiết lập được tình đồng đội và cùng nhau giành chiến thắng. Ở đó, mỗi thành viên đều cố gắng vươn đến mục tiêu, giành lấy một cái gì đó lớn lao, tạo nên những kỷ lục mới như chinh phục một đỉnh núi hoặc chiến thắng trong một kỳ thi đấu thể thao.
Đối với những người hoạt động trong lĩnh vực mạo hiểm như cảnh sát, quân đội, họ còn có thêm những niềm vui lớn lao nữa, đó là thấy mình có thể giúp đỡ người khác vượt qua nguy hiểm, bảo vệ sự an toàn cho cộng đồng. Đây cũng là một trong những cảm xúc thiêng liêng nhất của con người khi thấy mình đang làm điều gì đó có ý nghĩa và thực sự cần thiết đối với những người xung quanh.
LỜI KẾT CHO VÒNG TRÒN NGHỀ NGHIỆP
Đến đây, chắc hẳn bạn đã có những ý niệm cơ bản về những loại nghề nghiệp khác nhau và đặc tính của chúng. Hãy nhìn lại cấu trúc nghề nghiệp được miêu tả trong Vòng Tròn Nghề Nghiệp (trang 112), ghi chú lại những nghề được liệt kê minh họa cho mỗi nhóm, hoặc những công việc có sự kết hợp giữa các nhóm. Đừng quên rằng, hệ thống phân loại này tuy khá logic và chặt chẽ nhưng cũng chỉ mang tính tương đối; trong cùng một ngành nghề không hẳn ai cũng giống ai.
Bạn nên sử dụng Vòng Tròn Nghề Nghiệp này như một công cụ hướng dẫn để chọn lựa cho mình một lĩnh vực thích hợp trong tương lai. Hãy để ý xem phần nào trên vòng tròn phản ánh nhiều nhất về bạn, từ đó tập trung tìm hiểu những ngành nghề nằm trong phần vòng tròn đó.
Làm sao để biết được phần nào trên vòng tròn lôi cuốn bạn nhiều nhất? Điều này cần một chút lưu tâm của bạn. Trước hết, hãy nhìn vào đặc thù công việc được liệt kê ở mỗi loại và quyết định xem nhóm nào thu hút bạn nhất. Có thể sẽ có nhiều hơn một loại hấp dẫn bạn; khi đó hãy nhìn vào các ngành nghề nằm giữa những nhóm đó.
Hãy sử dụng cách tiếp cận tương tự đối với hai đặc tính còn lại của từng ngành nghề (môi trường đồng nghiệp, phần thưởng về mặt tinh thần). Bằng cách tìm tòi, nghiên cứu và từ kinh nghiệm của bản thân, bạn sẽ dần nhận ra khuynh hướng sở trường và đặc điểm tính cách của bạn thích hợp với những nghề nghiệp nào.



Chương 4 
Sống yêu thương và lạc quan 
Với tất cả những điều đã đề cập ở ba Chương trước, chúng tôi muốn gửi đến bạn các thông điệp như sau:
Trước hết, bạn nên xác định cho mình một mục đích nào đó để phấn đấu. Nếu ngay chính bạn cũng không biết bản thân muốn gì, và không hình dung được hình ảnh tương lai của mình sẽ như thế nào, thì bạn sẽ dễ dàng bị lạc lối trước vô vàn lối rẽ của cuộc đời.
Thứ hai, lựa chọn mục tiêu là lựa chọn con đường mà bạn muốn đi trong cuộc sống, chứ không phải lựa chọn một nơi cụ thể nào đó để kết thúc. Cuộc sống là một hành trình không ngừng vận động, đổi thay. Chắc chắn bạn sẽ gặp phải những hố sâu, những trắc trở trên đường đi. Khi điều đó xảy ra, hãy đối mặt với chúng bằng một cái nhìn tích cực. Có thể khi đó bạn sẽ cần thay đổi hướng đi một chút. Điều quan trọng là bạn phải luôn giữ cho mình sự kiên nhẫn và tự tin. Helen Keller – một người phụ nữ phải đối mặt với những bất hạnh tưởng như không thể vượt qua trong cuộc sống: vừa mù, vừa câm và bị điếc từ khi còn nhỏ, nhưng cô đã học cách đọc và giao tiếp bằng ngôn ngữ đặc biệt. Đáng nể hơn nữa là người phụ nữ này luôn lạc quan, tin yêu cuộc sống để từ đó xây dựng được một sự nghiệp văn chương và học thuật có ảnh hưởng tốt đẹp đến tư tưởng của nhân loại.
Thứ ba, con đường bạn lựa chọn tùy thuộc chủ yếu vào những “tài sản” mà bạn có – sức khỏe, trình độ học vấn, kinh nghiệm, kỹ năng... Do đó, để mở rộng cơ hội cho bản thân, bạn nên chủ động và tích cực tích lũy, trau dồi thêm cho những “tài sản” của mình.
Thứ tư, trừ những trường hợp ngoại lệ, thành công sẽ đến từ từ, không thể có trong một sớm một chiều, vì vậy bạn nên kiên trì và tiến hành từng bước. Mỗi thành tựu nhỏ hôm nay chính là những viên gạch xây nên tòa nhà thành công vinh quang ở tương lai.
Thứ năm, hơn bất cứ nhân tố nào khác, công việc của bạn – hay lớn hơn là sự nghiệp của bạn – sẽ nói lên cuộc sống của bạn. Những người vì một lý do nào đó mà không thể làm việc hoặc không muốn làm việc, sẽ cảm thấy cuộc đời mình thật nhàm chán, vô nghĩa. Thậm chí, họ không khỏi chán ghét chính bản thân mình.
Thứ sáu, nền tảng của mọi thứ là sức khỏe. Có sức khỏe, bạn mới có cơ hội để vươn tới tương lai, biến những mơ ước của mình thành hiện thực. Không có sức khỏe, mọi thứ sẽ trở nên vô nghĩa. Vì vậy, việc xây dựng và phát huy những thói quen tốt cho sức khỏe sẽ giúp bạn có thêm nhiều cơ hội tuyệt vời trong cuộc sống.
Cuối cùng, hãy vui vẻ, không nên lúc nào cũng quá nghiêm túc. Đó là một trong những điều đơn giản mà vô cùng quan trọng bạn cần thực hiện mỗi ngày. Hãy luôn mỉm cười, yêu đời và giữ cho mình lối sống lành mạnh. Một thái độ sống tích cực như thế sẽ tạo ra nền tảng sức khỏe vững chắc, là cơ sở đầu tiên để bạn có một cuộc sống hạnh phúc mỗi ngày và trong cả cuộc đời.
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