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Đôi nét về tác giả 
T
ONY WAGNER hiện đang là Chuyên gia tại Phòng thí nghiệm đổi mới của Đại học Harvard và là thành viên nghiên cứu cao cấp tại Viện Chính sách học tập, được thành lập bởi Linda Darling-Hammond vào năm 2015. Trước những cuộc hẹn này, Tony là thành viên giáo dục đổi mới đầu tiên tại Trung tâm Công nghệ & Doanh nhân tại Harvard, đồng thời là người sáng lập và đồng giám đốc của Nhóm Lãnh đạo Thay đổi tại Trường Đại học Harvard trong hơn một thập kỷ. Kinh nghiệm làm việc trước đây của ông bao gồm mười hai năm làm giáo viên trung học, hiệu trưởng K-8, giáo sư đại học về đào tạo giáo viên và giám đốc điều hành sáng lập của Nhà giáo dục về Trách nhiệm xã hội.
Tony là một diễn giả thường xuyên tại các hội nghị quốc gia và quốc tế và là một tác giả được xuất bản rộng rãi. Công việc của ông bao gồm nhiều bài báo và sáu cuốn sách. Tác phẩm mới nhất của Tony, có khả năng thành công nhất: Chuẩn bị cho con cái chúng ta cho kỷ nguyên đổi mới, đồng tác giả bởi Ted Dintersmith, vừa được Scribner xuất bản. Tạo ra những người đổi mới: Tạo ra những người trẻ tuổi sẽ thay đổi thế giới, được Scribner xuất bản vào năm 2012 để đánh giá và đã được dịch sang 12 ngôn ngữ. Cuốn sách năm 2008 của ông, Khoảng cách thành tựu toàn cầu tiếp tục là một cuốn sách bán chạy nhất quốc tế, với phiên bản thứ hai được phát hành gần đây.
Tony gần đây đã từng là Cố vấn Giáo dục Chiến lược cho một bộ phim tài liệu giáo dục mới, "Có khả năng thành công nhất", được công chiếu trên toàn thế giới tại Liên hoan phim Sundance 2015. Ông cũng hợp tác với nhà làm phim nổi tiếng Robert Compton để tạo ra một bộ phim tài liệu dài 60 phút, "Hiện tượng Phần Lan: Hệ thống trường học đáng ngạc nhiên nhất thế giới" vào năm 2010.
Tony đạt được MAT và Ed.D. tại trường đại học Harvard..



Giới thiệu 
H
ãy hồi tưởng một chút. Thời còn đi học, bạn đã bao giờ chợt phát hiện ra cách giải mới cho một bài toán khó, và hào hứng phát biểu với cả lớp chưa? Nếu bạn nhận được lời khen ngợi của giáo viên, xin được chúc mừng bạn. Tuy nhiên, đừng vội vàng thực hành ngay cách giải ấy trong bài thi sắp tới, nếu bạn không muốn mất oan vài điểm và nhận lại lời phê chua chát: "giải không đúng theo sách giáo khoa".
Trong tình huống trên, sẽ có một số ít học sinh quyết giữ vững quan điểm của mình, và tiếp tục thử nghiệm những phương pháp mới. Thế nhưng, đa số chúng ta lại thường chịu khuất phục trước những định kiến bảo thủ trong giáo dục và đóng khuôn trong điểm số."Khai sinh đổi mới sẽ là cứu tinh cho những ai muốn thoát khỏi những gông cùm đó. Tony Wagner đã chứng minh: tiềm lực là vốn quý bẩm sinh của hiền tài, nhưng chỉ có thể phát huy hết nếu được bồi dưỡng đúng đắn trong môi trường khuyến khích sự tiến bộ. Đổi mới không còn là một biện pháp nhất thời, mà phải là triết lý sống để lớp trẻ noi theo, và "chỉ có công việc của những nhà đổi mới và sáng lập mới thoát khỏi nguy cơ bị thuê ngoài và tự động hóa.



Nội dung 
C
uốn sách nổi tiếng của học giả giáo dục Tony Wagner này tập trung vào vai trò của cha mẹ, giáo viên, cố vấn và người sử dụng lao động trong việc phát triển năng lực của những người trẻ tuổi để trở thành những người đổi mới trong kinh doanh và đời sống hằng ngày.
Bản thân định dạng của Khai sinh nhà đổi mới khá sáng tạo - hơn sáu mươi video gốc được sản xuất bởi nhà làm phim Robert Compton; các liên kết đến video được kích hoạt thông qua mã QR được đặt trong các chương và có thể truy cập được trên trang Web đồng hành ( www.creatinginnovators.com ).
Mặc dù nhiều cuốn sách tập trung vào cách các công ty nên đổi mới hoặc về phẩm chất của những người sáng lập khởi nghiệp, cuốn sách này đưa người đọc trở lại giai đoạn đầu của thời thơ ấu, học tập và giáo dục đại học của những người đổi mới thành công và khai quật những mô hình hỗ trợ giúp họ thành công và sự nghiệp ý nghĩa. Cuốn sách cũng truyền cảm hứng cho các nhà nghiên cứu, truyền thông và các nhà hoạch định chính sách ở các quốc gia khác để phân tích sâu hơn nền tảng và hiệu suất của các nhà đổi mới của riêng họ.
Bối cảnh của cuốn sách là cuộc tranh luận gay gắt về chất lượng giáo dục như sự phụ thuộc quá mức vào điểm kiểm tra tiêu chuẩn cho sinh viên và chỉ số theo dõi nhiệm kỳ cho các học giả; mất việc làm ở Mỹ do không đảm bảo quản lý quy trình sản xuất và kinh doanh; giới hạn của phong cách 'tiêu dùng' của tăng trưởng kinh tế Hoa Kỳ; thế kỷ 21 gặp phải một thách thức rất lớn, đó là sự nóng lên toàn cầu và môi trường bền vững; thái độ và tư duy mới của GenY; và sự gia tăng của các mô hình đổi mới và thị trường tăng trưởng ở các quốc gia khác như Phần Lan, Trung Quốc và Ấn Độ.
Cuốn sách trước của Wagner, về Khoảng cách thành tựu toàn cầu, Nhận định bảy kỹ năng sinh tồn cho sinh viên trong bối cảnh kinh tế mới: tư duy phê phán, hợp tác, khả năng thích ứng, kinh doanh, phân tích, giao tiếp và tò mò. Trong danh sách này, Wagner bổ sung một số kỹ năng trong lĩnh vực đổi mới: sự kiên trì; sẵn sàng thử nghiệm và chấp nhận rủi ro; chịu đựng thất bại; và năng lực cho 'tư duy thiết kế.'
'Nhà tư tưởng thiết kế' có năm đặc điểm chính: đồng cảm, suy nghĩ tích hợp, lạc quan, thực nghiệm và hợp tác. Các nhà đổi mới rất giỏi trong việc quan sát, đặt câu hỏi, liên kết, thử nghiệm và kết nối mạng. Nhiều trong số các kỹ năng này có thể được nuôi dưỡng, dạy dỗ và hướng dẫn, và không nên để cơ hội hoặc chỉ một vài cá nhân, Wagner lập luận.
'Cuộc khủng hoảng sáng tạo' đang dẫn đến một 'mệnh lệnh đổi mới'. Đổi mới là cần thiết không chỉ trong thế giới kinh doanh và kinh tế mà còn trong đời sống xã hội và công dân (ví dụ: tài chính vi mô, tình nguyện). Một số đổi mới có thể bao gồm cả hai khía cạnh, tức là. trở thành doanh nghiệp tốt cũng như thân thiện với môi trường, chẳng hạn như các mô hình sở hữu chung cho ô tô và xe đạp (ZipCar, GoLoco, BikeShare).
Các nhà đổi mới có một động lực để tạo ra sự khác biệt cho thế giới, hoặc để trả lại cho xã hội. Họ không coi thất bại là thất bại mà là lặp đi lặp lại. Đổi mới nằm ở giao điểm của chuyên môn, tư duy sáng tạo và động lực. Động lực tự nó có thể là bên ngoài hoặc bên trong; động lực nội tại được cung cấp bởi chơi, niềm đam mê và mục đích.
Điều quan trọng đối với xã hội là giúp nuôi dưỡng và khuyến khích ý thức chơi, đam mê và mục đích này để thúc đẩy một thế hệ những người đổi mới hiệu quả, Wagner lập luận sôi nổi trong cuốn sách. Tuổi thơ của chơi sáng tạo dẫn đến những sở thích sâu sắc, mà ở tuổi thiếu niên và tuổi trưởng thành nở rộ thành một mục đích sâu sắc hơn cho các mục tiêu nghề nghiệp và cuộc sống.
Một số hồ sơ chi tiết về các nhà đổi mới ở Mỹ bao gồm Kirk Phelps (giám đốc sản phẩm cho iPhone đầu tiên của Apple), Jodie Wu (người sáng lập Giải pháp chu kỳ toàn cầu: máy nghiền ngô chạy bằng xe đạp ở Tanzania), Shanna Tellerman (người sáng lập Sim Ops Studios, được mua lại bởi Autodesk), Scott Rosenberg (người sáng lập Art Start) và Zander Srodes (nhà bảo tồn rùa biển). Các nhà đổi mới không chỉ trong lĩnh vực STEM truyền thống (khoa học, công nghệ, kỹ thuật, toán học) mà còn trong các doanh nghiệp xã hội; một số đã tự mình đánh bại, một số khác là thành viên của các nhóm sáng tạo trong các tổ chức lớn hơn.
Một số điểm quan trọng từ các hồ sơ này trong Bảng 1 bên dưới, nhưng độc giả được khuyến khích vượt ra ngoài các danh sách kiểm tra này và đi sâu vào các câu chuyện giải trí trong cuốn sách, được viết theo phong cách trò chuyện. Wagner đã thực hiện một công việc đáng khen ngợi là phỏng vấn phụ huynh, giáo viên trường học và giáo sư của những người đổi mới này, và sau đó kiểm tra hiệu suất công việc của họ.
	Người ảnh hưởng
	Khuyến nghị

	Cha mẹ
	Khuyến khích đọc sách, dành thời gian để đọc sách ngoài sách giáo khoa, giới hạn thời gian trên màn hình (TV, máy tính, điện thoại), khuyến khích chơi bên ngoài, dành thời gian chất lượng với trẻ em, học từ trẻ em, đồng sáng tạo, không vi mô xoay xở giữa cấu trúc và tự do, nuôi dưỡng 'lương tâm xã hội'.

	Nhà giáo dục
	Không kìm hãm trò đùa và hành vi hay thay đổi, vượt ra ngoài học vẹt, hỗ trợ sinh viên khám phá các “bản nhạc” khác nhau, khuyến khích các hoạt động hợp tác, kết nối học tập với các vấn đề trong thế giới thực và tham gia cộng đồng, khuyến khích tranh luận và giải quyết xung đột, khuyến khích thực tập ở nước ngoài, cung cấp tài nguyên và mạng lưới đối với các dự án ngoài trường, thêm các lớp 'quan trọng với thế giới,' giúp tạo ra một 'la bàn đạo đức', dạy 'ra khỏi hộp', giữ hứng thú và vui vẻ, khuyến khích nghiên cứu hành động và không chỉ 'xuất bản hoặc diệt vong , 'Thúc đẩy các hội chợ khoa học và các cuộc thi kế hoạch kinh doanh, pha trộn giữa nhân văn và kỹ thuật.

	Người cố vấn
	Khuyến khích ý thức mở rộng mục đích, liên tục giữ liên lạc với người học sau khi thực hiện cố vấn, cho phép áp dụng kiến ​​thức đã học, khuyến khích xác định vấn đề và không chỉ giải quyết vấn đề, tinh chỉnh kỹ năng tự định hướng và học tập suốt đời, khuyến khích phản ánh sâu sắc về thành tích và khả năng lãnh đạo.

	Nhà tuyển dụng
	Khuyến khích đổi mới thông qua 'xung đột sáng tạo', thúc đẩy hợp tác liên ngành, cho phép hòa nhập đa văn hóa, đồng sáng tạo tầm nhìn về tương lai, đầu tư lợi nhuận vào đổi mới liên tục, liên tục đẩy ranh giới của những gì có thể; phát huy lòng can đảm, kỷ luật và sự kiên trì; thúc đẩy ý thức về sứ mệnh và đổi mới lâu dài cho ngành công nghiệp


“Cuốn sách ám chỉ vào các nhà giáo dục 'ngoại lệ' mang tính biểu tượng, những người không chỉ dựa vào học vẹt và kiểm tra khô khan cho học sinh, mà kết nối các ngành học khác nhau và thu hẹp khoảng cách giữa giáo dục tháp ngà và các mối quan tâm trong thế giới thực thông qua các dự án thực hành. Học thuật nên được đánh giá và thúc đẩy không chỉ cho các thông tin về học bổng và nghiên cứu mà còn là khả năng truyền cảm hứng cho sinh viên”, Wagner lập luận. Các khuyến nghị mà ông đưa ra cũng nên được các nhà hoạch định chính sách đọc nghiêm túc, nhưng việc thực hiện chúng thực sự sẽ là một thách thức lớn.
Tuổi trẻ là tương lai của sự đổi mới, và điều quan trọng là phải hiểu hồ sơ tâm lý và xã hội học của họ. Wagner giải thích, thế hệ thanh niên 'siêu tham gia' hiện nay gắn bó với truyền thông kỹ thuật số, nhận thức được sự phát triển quốc tế, giao tiếp và hợp tác hơn các thế hệ trước, Wagner giải thích. Họ tập trung nhiều nhóm hơn tập trung vào từng cá nhân; họ muốn thấy ý nghĩa trong công việc của họ và họ muốn kết quả và sự hài lòng ngay bây giờ. Một số người trong số họ có thể không quan tâm đến việc thừa nhận nó, họ cũng cần chúng tôi để thành công. Họ cần chuyên môn, hướng dẫn, tư vấn và hỗ trợ của chúng tôi, nhưng chúng tôi phải cung cấp sự giúp đỡ của chúng tôi theo một cách mới, Wagner nói, đề cập đến cha mẹ, nhà giáo dục và người sử dụng lao động.
Đối với các nhà đổi mới xã hội vừa chớm nở, điều quan trọng là phải nuôi dưỡng ý thức dân chủ xã hội, niềm tin vào lợi ích công cộng, niềm tin vào công bằng xã hội và ý định tạo ra sự khác biệt, ngay cả khi một số cha mẹ hoài nghi có thể nghĩ rằng điều này là ngây thơ.
Các chuyên gia và nhà giáo dục đổi mới được phỏng vấn trong cuốn sách bao gồm Annamarie Neal (giám đốc tài năng và phó chủ tịch của Trung tâm hợp tác lãnh đạo Cisco), David Kelley (người sáng lập IDEO và Đại học Stanford), Joost Bonsen (giảng viên, MIT Media Lab), David Edwards (người sáng lập Phòng thí nghiệm dịch thuật ý tưởng Harvard) và Rick Miller (Olin College).
Cuốn sách dựa trên một loạt các tài liệu tham khảo khác, chẳng hạn như Quốc gia đổi mới (John Kao), Nghệ thuật đổi mới và Mười khía cạnh đổi mới (Tom Kelley) và Cách thay đổi thế giới (David Bornstein). Các diễn đàn như Liên doanh Thanh niên của TED và Ashoka, Ashoka U và Changemakers cũng được ghi nhận.
Wagner cũng nhấn mạnh chiến lược giáo dục của Phần Lan trong việc biến mình thành một trong những nền kinh tế sáng tạo nhất thế giới chỉ trong vài thập kỷ. Compton và Wagner đã sản xuất bộ phim tài liệu "Hiện tượng Phần Lan: Bên trong hệ thống trường học đáng ngạc nhiên nhất thế giới".
Các loại đổi mới mới tạo thành sức mạnh ngày càng tăng của các nền kinh tế mới nổi, đặc biệt là khi Internet mở ra tài liệu giáo dục, mạng lưới kinh doanh và kết nối xã hội với hàng tỷ công dân, cộng tác viên và đối thủ trên toàn thế giới. Vào thời điểm khủng hoảng kinh tế, sự đổi mới được coi là lợi thế cạnh tranh cuối cùng của người Mỹ, Wagner kết luận.
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