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ĐÔI NÉT VỀ TÁC GIẢ 
Carol S. Dweck là Giáo sư Tâm lý học Lewis và Virginia Eaton tại Đại học Stanford. Dweck được biết đến với công việc của mình trên tư duy tâm lý đặc điểm. Cô đã giảng dạy tại Đại học Columbia, Đại học Harvard và Đại học Illinois trước khi gia nhập giảng viên Đại học Stanford vào năm 2004.



GIỚI THIỆU 
Nhà tâm lý học nổi tiếng Carol S. Dweck sau nhiều thập niên nghiên cứu về thành công đã khám phá ra một ý tưởng thực sự mang tính đột phá – sức mạnh tư duy của chúng ta.
Cuốn sách sẽ cho bạn thấy không chỉ khả năng và tài trí mới mang lại thành công cho chúng ta, mà phần lớn do cách tiếp cận mục tiêu bằng lối tư duy nào. Việc tán dương trí thông minh và khả năng của con bạn không hề nuôi dưỡng lòng tự trọng và dẫn đến thành tựu, mà thậm chí còn phương hại đến thành công sau này. Với tư duy đứng đắn, chúng ta có thể tạo động lực cho con cái và giúp chúng phát triển trong trường học, cũng như đạt được mục tiêu của bản thân trong cuộc sống và sự nghiệp. Dweck đã giúp tất cả các bậc cha mẹ, giáo viên, CEO và vận động viên thấy một ý tưởng đơn giản về não bộ có thể tạo ra tình yêu học tập và sự kiên trì – cơ sở cho những thành tựu vĩ đại ở mọi lĩnh vực.



NỘI DUNG 



Chương 1 
Các kiểu tư duy 
Bạn có kiểu tư duy nào? Hãy trả lời các câu hỏi sau đây về trí thông minh. Bạn hãy đọc từng câu rồi cho biết bạn tán thành hay không tán thành với câu đó.
1. Trí thông minh là một điều rất cơ bản về con người bạn và bạn không thể thay đổi được nó nhiều. 
2. Bạn có thể học được nhiều kiến thức mới, nhưng bạn không thể thực sự thay đổi được mức độ thông minh của mình. 
3. Dù trí thông minh của bạn ở mức độ nào thì bạn vẫn luôn có thể thay đổi được chút ít. 
4. Bạn luôn có thể tạo ra những thay đổi đáng kể đối với mức độ thông minh của mình.
Các câu 1 và 2 thể hiện kiểu tư duy cố định. Các câu 3, 4 thể hiện kiểu tư duy phát triển. Bạn đồng ý với tư duy nào hơn? Bạn có thể dung hòa giữa hai ý kiến, nhưng phần lớn mọi người đều thiên về một kiểu tư duy nhất định. Bạn cũng có thể có niềm tin về các khả năng khác. Bạn có thể thay thế từ “trí thông minh” ở trên bằng “năng khiếu nghệ thuật”, “năng khiếu thể thao”, hay “kỹ năng kinh doanh”. Đó không chỉ là các năng lực, mà còn là các phẩm chất cá nhân của bạn nữa. 
Hãy đọc các nhận định sau đây về tính cách và phẩm chất con người và cho biết bạn tán thành hay không tán thành với mỗi câu.
1. Bạn là một tuýp người nhất định, và không thể làm gì nhiều để thực sự thay đổi điều đó. 
2. Dù thuộc tuýp người nào, bạn vẫn luôn có thể thay đổi bản thân một cách đáng kể. 
3. Bạn có thể làm mọi việc theo cách khác đi, nhưng những yếu tố quan trọng thể hiện con người bạn vẫn không thể thay đổi được. 
4. Bạn luôn có thể thay đổi những điểm cơ bản về con người mình.
Ở đây, các câu 1 và 3 thể hiện tư duy cố định, còn các câu 2 và 4 thể hiện tư duy phát triển. Bạn đồng ý với câu nào hơn? Nó có khác gì so với lối tư duy của bạn về trí thông minh không? Có thể đấy. “Tư duy về trí thông minh” có vai trò quan trọng trong những tình huống liên quan đến năng lực trí tuệ. Còn “tư duy về tính cách” tác động tới những tình huống liên quan đến phẩm chất cá nhân – ví dụ, mức độ phụ thuộc, hợp tác, quan tâm, hay kỹ năng xã hội của bạn ra sao. Tư duy cố định khiến bạn chú trọng tới sự đánh giá của người khác; còn tư duy phát triển khiến bạn quan tâm tới việc trau dồi bản thân. Dưới đây là một số cách suy nghĩ nữa về các kiểu tư duy: 
- Hãy nghĩ về một người có tư duy cố định mà bạn biết. Hãy để ý việc họ không ngừng tìm cách chứng tỏ bản thân và nhạy cảm ra sao khi họ sai hoặc mắc lỗi. Có bao giờ bạn thắc mắc tại sao họ lại cư xử như vậy không? (Bản thân bạn có thế không?) Bây giờ thì bạn có thể thấy mọi việc sáng tỏ dần rồi đấy.
- Hãy nghĩ về một người có kỹ năng tư duy phát triển mà bạn biết – một người hiểu rằng các phẩm chất quan trọng là điều có thể cải thiện được. Hãy để ý các cách họ đối mặt với trở ngại và những việc họ làm để trau dồi bản thân. Đâu là những điều bạn muốn thay đổi hay thách thức mình?
- Bây giờ, hãy tưởng tượng rằng bạn vừa đăng ký một lớp học thêm ngoại ngữ. Sau vài buổi học, giáo viên gọi bạn đứng lên trước lớp và đặt ra hết câu hỏi này tới câu hỏi khác. 
Hãy đặt mình vào kiểu tư duy cố định. Năng lực của bạn đang bị thách thức. Bạn có thể cảm thấy ánh mắt của mọi người trong lớp đổ dồn về phía mình không? Bạn có thấy giáo viên đang nhìn bạn với vẻ dò xét không? Hãy cảm nhận sự căng thẳng đó, hãy cảm nhận cái tôi của bạn gồng lên và run rẩy. Bạn còn có suy nghĩ và cảm giác gì khác nữa? 
Bây giờ, hãy đặt mình vào kiểu tư duy phát triển. Bạn là người mới học ngoại ngữ – vì thế mà bạn mới có mặt ở đây. Bạn tới đây để học. Giáo viên là người giúp bạn học tập. Hãy cảm nhận sự căng thẳng thoát khỏi bạn; hãy cảm nhận đầu óc bạn mở mang thế nào. 
Thông điệp đưa ra là: Bạn có thể thay đổi tư duy của mình.



Chương 2 
Bên trong những tư duy 
Con người khi sinh ra đều có sẵn lòng ham học hỏi, nhưng tư duy cố định có thể dập tắt sự ham thích đó. Hãy thử nhớ lại những khi bạn thích làm việc gì đó – giải câu đố chữ, chơi một môn thể thao, học một điệu nhảy mới. Nhưng rồi việc đó ngày một trở nên khó khăn hơn và bạn muốn bỏ cuộc. Có thể đột nhiên bạn cảm thấy mệt mỏi, chóng mặt, buồn chán, hay đói. Lần khác thì bạn cảm thấy không khỏe. Đó chính là tư duy cố định. Hãy đặt mình vào lối tư duy phát triển. Hãy hình dung xem não bộ hình thành các mối liên hệ mới như thế nào khi bạn đối mặt với thách thức và học hỏi từ đó. Hãy tiếp tục dấn bước.
Thật khó cưỡng lại mong muốn tạo ra một thế giới mà trong đó bản thân mình là người hoàn hảo. (Đó là cảm giác khi tôi còn học đại học.) Chúng ta có thể lựa chọn bạn đời, kết bạn, tuyển dụng các nhân viên biết làm cho chúng ta cảm thấy mình không có khiếm khuyết gì. Nhưng thử nghĩ mà xem – chẳng lẽ bạn không muốn mình phát triển thêm nữa? Mỗi lần bạn muốn xung quanh mình toàn những người sùng bái, hãy tới nhà thờ. Hãy luôn tìm kiếm những lời chỉ trích mang tính xây dựng.
Có điều gì trong quá khứ mà bạn cho rằng việc đó đánh giá về con người mình không? Kết quả một bài thi? Một việc làm không trung thực hoặc vô tâm? Bị sa thải? Bị từ chối? Hãy tập trung suy nghĩ về việc đó và hình dung lại tất cả những cảm xúc đi kèm. Sau đó, hãy nhìn nhận sự việc theo lăng kính của tư duy phát triển. Hãy đánh giá một cách trung thực về vai trò của mình trong sự việc đó, nhưng cần phải hiểu rằng nó không phải là thước đo cho trí thông minh hay tính cách của bạn. Thay vào đó, hãy hỏi: Mình đã (hoặc có thể) học hỏi được gì từ trải nghiệm này? Mình có thể lấy đó làm cơ sở để phát triển ra sao? Hãy để tâm trí bạn suy nghĩ về điều đó.
Bạn phản ứng ra sao khi bị trầm cảm? Bạn có nỗ lực hơn nữa trong cuộc sống hay buông xuôi mọi thứ? Lần sau, mỗi khi cảm thấy chán nản, bạn hãy đặt mình vào lối tư duy phát triển – hãy suy nghĩ về sự học hỏi, về thách thức, và về việc đối mặt với những trở ngại. Hãy coi nỗ lực là một điều tích cực và hữu ích chứ không phải một chướng ngại vật lớn. Hãy thử xem.
Có điều gì mà bạn luôn mong muốn thực hiện nhưng lại e ngại rằng mình không có đủ năng lực không? Hãy lên kế hoạch thực hiện điều đó.



Chương 3 
Sự thật về năng lực và thành tích 
Hãy nghĩ về người mà bạn hâm mộ. Bạn cho rằng người này có những năng lực phi thường và thành công mà không cần nỗ lực nhiều? Bây giờ hãy tìm hiểu sự thật. Hãy tìm hiểu về những nỗ lực khổng lồ đã tạo nên thành công của họ – từ đó hãy ngưỡng mộ họ hơn nữa.
Hãy nghĩ về những trường hợp người khác làm việc tốt hơn bạn, còn bạn thì nghĩ rằng họ thông minh hoặc tài năng hơn mình. Bây giờ hãy cân nhắc tới một khả năng rằng họ hơn bạn là vì họ sử dụng các phương pháp tốt hơn, tự học nhiều hơn, tập luyện chăm chỉ hơn, và kiên trì làm việc vượt qua các trở ngại. Bạn cũng có thể làm như thế – nếu muốn.
Bạn có lâm vào tình huống nào ngớ ngẩn, không dùng đến trí thông minh của mình không? Lần sau nếu rơi vào tình huống đó, hãy tư duy theo tư duy phát triển – hãy nghĩ về việc học hỏi và phát triển chứ đừng nghĩ tới những đánh giá về tình huống đó – và làm lại. 
Bạn có phân loại con cái mình không? Tức là, đứa này là nghệ sĩ, đứa kia là nhà khoa học. Hãy lưu ý rằng bạn làm thế không giúp ích gì cho chúng đâu – dù có thể bạn muốn khen ngợi chúng. Hãy lưu ý tới nghiên cứu của chúng tôi cho thấy việc khen ngợi năng lực của trẻ em lại làm hạ thấp điểm số của chúng ở các bài trắc nghiệm IQ. Hãy khen ngợi chúng theo phương pháp của tư duy phát triển. 
Hơn một nửa xã hội chúng ta nằm trong nhóm chịu thành kiến xấu. Thứ nhất là phụ nữ, thứ hai là các nhóm bị đánh giá là không giỏi trong lĩnh vực nào đó. Hãy trao cho họ món quà của tư duy phát triển. Hãy tạo ra một môi trường dạy về tư duy phát triển cho người lớn và trẻ nhỏ xung quanh bạn, đặc biệt là những đối tượng của các thành kiến tiêu cực. Ngay cả khi một danh hiệu tiêu cực xuất hiện, thì họ vẫn kiểm soát được việc học tập của mình.



Chương 4 
Thể thao tư duy của nhà vô địch 
Có môn thể thao nào mà bạn luôn cho rằng mình chơi kém không? Chà, có thể đúng là vậy, nhưng cũng có thể không phải vậy. Bạn không thể biết rõ năng lực của mình nếu chưa nỗ lực. Một số vận động viên xuất sắc trên thế giới khi bắt đầu sự nghiệp cũng chưa thể nổi tiếng ngay được. Nếu bạn có niềm đam mê đối với môn thể thao nào đó, hãy đầu tư công sức và rồi bạn sẽ thấy kết quả.
Đôi khi tài năng đặc biệt lại là một lời nguyền tai hại. Những vận động viên tài năng có thể bị vướng trong tư duy cố định và không xử lý hiệu quả tình huống khó khăn. Có môn thể thao nào mà bạn có thể chơi một cách dễ dàng trước đó nhưng rồi gặp phải cản trở không? Hãy thử nhìn nhận sự việc theo tư duy phát triển và quay trở lại thử sức với môn đó một lần nữa. 
“Tính kỷ luật” là một khái niệm quan trọng trong thể thao, và nó xuất phát từ tư duy phát triển. Hãy nghĩ về những khi bạn cần phải kiên trì nỗ lực trong những trận đấu khó khăn. Hãy nghĩ về những nhà vô địch có tư duy phát triển được đề cập tới trong chương này và cách xử lý của họ. Bạn có thể làm gì trong các trường hợp về sau để bảo đảm rằng bạn vẫn duy trì tư duy phát triển trong hoàn cảnh khó khăn?
Các vận động viên có tư duy phát triển tìm thấy thành công trong quá trình học hỏi và tiến bộ chứ không chỉ ở những khoảnh khắc chiến thắng. Bạn càng làm như thế, thể thao sẽ càng có lợi cho bạn – và cho những người chơi cùng bạn!



Chương 5 
Kinh doanh, tư duy và lãnh đạo 
Bạn làm việc ở một nơi có tư duy cố định hay tư duy phát triển? Bạn cảm thấy mọi người chỉ nhằm phán xét bạn hay giúp bạn tiến bộ? Có thể bạn nên thử biến nơi đó thành một nơi có tư duy phát triển hơn, bắt đầu từ chính bạn. Bạn có thể dùng các biện pháp nào để khiến mình bớt đi sự bảo thủ với những sai sót của bản thân? Bạn có thể hưởng lợi hơn từ những thông tin phản hồi bạn nhận được hay không? Bạn có thể dùng những cách nào để tạo ra thêm nhiều cơ hội học hỏi cho mình?
Bạn cư xử với người khác ra sao ở nơi làm việc? Bạn có phải là một ông chủ có tư duy cố định, tập trung vào quyền lực cá nhân hơn là vào sự phát triển của nhân viên? Bạn có bao giờ tái khẳng định vị thế của mình bằng cách hạ thấp người khác? Bạn có bao giờ tìm cách kiềm chế những nhân viên giỏi vì họ đe dọa tới bạn? Bạn hãy suy nghĩ về những cách giúp nhân viên tiến bộ hơn trong công việc: Tổ chức học việc? Hội thảo? Các buổi hướng dẫn? Hãy tìm cách nhìn nhận và đối xử với nhân viên như những đồng nghiệp, như một nhóm của bạn. Hãy liệt kê một danh sách các chiến lược thực hiện và thử áp dụng chúng. Bạn hãy làm việc này ngay cả khi bạn cho rằng mình là một ông chủ có tư duy phát triển. Sự hỗ trợ được đặt đúng chỗ và những thông tin phản hồi giúp ích cho sự tiến bộ không bao giờ là thừa.
Nếu bạn điều hành một công ty, hãy nhìn nhận nó từ khía cạnh tư duy. Bạn có cần phải làm như Lou Gerstner không? Hãy suy nghĩ thật nghiêm túc về những biện pháp giúp loại bỏ tận gốc cơ chế đặc quyền đặc lợi và xây dựng nên một nền văn hóa tự đánh giá bản thân, giao tiếp cởi mở, và có tinh thần hợp tác. Hãy đọc cuốn sách tuyệt vời của Gerstner Who says Elephants Can’t Dance (Ai nói voi không thể khiêu vũ?) để biết nền văn hóa đó đã được tạo ra như thế nào.
Nơi làm việc của bạn có khuyến khích tư duy nhóm không? Nếu có thì toàn bộ quá trình ra quyết định của công ty bạn đang gặp rắc rối đấy. Hãy tìm ra các cách nhằm khuyến khích các quan điểm khác nhau và các phê bình mang tính xây dựng. Hãy cử người đóng vai trò phản biện, tiếp nhận những quan điểm trái chiều để có thể nhận ra những lỗ hổng trong lập trường của mình. Hãy đưa mọi người tham gia vào các cuộc tranh luận về các khía cạnh khác nhau của một vấn đề. Hãy lập ra một hòm thư góp ý ẩn danh và yêu cầu mọi nhân viên phải tham gia đóng góp ý kiến trong quá trình ra quyết định. Nên nhớ, mọi người vừa có thể suy nghĩ độc lập lại vừa tham gia làm việc nhóm cùng một lúc. Hãy giúp họ hoàn thành cả hai vai trò trên.



Chương 6 
Các mối quan hệ tư duy trong tình yêu (hoặc không) 
Sau khi bị khước từ, bạn có cảm thấy mình bị phán xét, thấy cay đắng và muốn trả thù không? Hay bạn tuy đau lòng nhưng vẫn mong rằng mình có thể tha thứ, học hỏi, và tiếp tục cuộc sống của mình? Hãy nghĩ về trải nghiệm tồi tệ nhất trong đó bạn bị người khác khước từ. Hãy nhớ lại tất cả những cảm giác mà bạn có khi ấy và thử xem bạn có thể nhìn chúng từ một tư duy phát triển hay không. Bạn đã học được gì từ trải nghiệm đó? Nó có cho bạn thấy rõ hơn về những gì bạn mong muốn có và không mong muốn có trong cuộc sống không? Nó có dạy cho bạn một số điều tích cực và có ích trong các mối quan hệ sau này không? Bạn có thể tha thứ cho người đó và mong những điều tốt đẹp sẽ đến với người đó hay không? Bạn có thể loại bỏ được cảm giác cay đắng không?
Hãy hình dung về một tình yêu lý tưởng của bạn. Tình yêu đó có liên quan tới sự tương hợp hoàn hảo không – không có bất đồng ý kiến, không có những nhượng bộ, không cần phải nỗ lực? Bạn hãy suy nghĩ lại đi nhé. Mối quan hệ nào cũng nảy sinh các vấn đề. Bạn hãy thử nhìn nhận các mối quan hệ đó từ một tư duy phát triển: Các vấn đề nảy sinh có thể là phương tiện giúp người trong cuộc thêm hiểu và gần gũi nhau hơn. Hãy cho phép đối tác của mình được tự do thể hiện sự khác biệt của họ, lắng nghe họ, và thảo luận với họ một cách kiên nhẫn và chu đáo. Bạn có thể sẽ phải ngạc nhiên khi thấy điều này sẽ khiến các bạn xích lại gần nhau như thế nào đâu.
Bạn có phải là người hay đổ lỗi như tôi không? Sẽ không có lợi cho một mối quan hệ nếu bạn cứ đổ mọi lỗi lầm lên đối tác. Hãy tạo ra anh chàng Maurice giả tưởng cho bạn và khi có chuyện, hãy đổ lỗi cho anh ta. Nhưng tốt hơn hết, bạn hãy cố gắng kiềm chế nhu cầu đổ lỗi của mình. Hãy vượt lên khỏi những suy nghĩ về lỗi lầm và tìm lỗi. Bạn cũng hãy nhớ việc tôi đã cố gắng làm điều đó như thế nào.
Bạn có phải là người nhút nhát không? Nếu đúng vậy, thì bạn rất cần phát huy tư duy phát triển đấy. Cho dù có thể nó không giúp bạn bớt nhút nhát, nhưng nó sẽ giúp kiềm chế sự nhút nhát đó, không cho nó phá hỏng các mối tiếp xúc xã hội của bạn. Lần sau, trước khi bước vào một tình huống xã hội nào, bạn hãy tâm niệm điều này: các kỹ năng xã hội là những điều bạn có thể cải thiện, và các mối giao tiếp xã hội là nhằm học hỏi và đem lại niềm vui cho mọi người chứ không để phán xét ai cả. Bạn nhớ thường xuyên tâm niệm điều này nhé.



Chương 7 
Các bậc phụ huynh, giáo viên, huấn luyện viên: các tư duy đến từ đâu? 
Mỗi lời nói và hành động của bậc phụ huynh đối với con trẻ đều gửi đi một thông điệp. Ngày mai, bạn hãy lắng nghe những gì bạn nói với con mình và điều chỉnh những thông điệp mà bạn đang gửi đi. Có phải đó là những thông điệp nói rằng: Con có những phẩm chất vĩnh viễn không đổi, và bố/mẹ đang đánh giá chúng? Hay đó là những thông điệp nói rằng: Con là một người đang trong quá trình phát triển và bố/mẹ quan tâm tới sự phát triển của con?
Bạn sử dụng lời khen như thế nào? Hãy nhớ rằng tuy bạn dễ sa đà vào việc ca ngợi trí thông minh hay tài năng của con trẻ, nhưng điều đó sẽ gửi đi một thông điệp theo tư duy cố định. Nó khiến cho lòng tự tin và động lực phấn đấu của chúng trở nên mong manh hơn. Thay vào đó, bạn hãy tập trung khen ngợi các quá trình mà chúng đã sử dụng – các chiến lược, nỗ lực, hay sự lựa chọn của chúng. Hãy tập đưa những lời khen về quá trình như vậy vào các tình huống giao tiếp giữa bạn với con trẻ.
Hãy quan sát và để ý tới lời nói của bạn khi con cái bạn để mọi thứ lộn xộn. Hãy nhớ rằng sự phê bình mang tính xây dựng là thông tin phản hồi giúp con trẻ hiểu cách sửa chữa sai lầm. Đó không phải là sự phản hồi nhằm phân loại hay biện hộ cho đứa trẻ. Cuối mỗi ngày, bạn hãy ghi lại những hành động phê bình mang tính xây dựng (và những lời ngợi khen về quá trình thực hiện) mà bạn dành cho con trẻ.
Các bậc phụ huynh thường đặt ra các mục tiêu để con trẻ hướng tới. Hãy nhớ rằng sở hữu tài năng bẩm sinh không phải là một mục tiêu. Mục tiêu là mở rộng các kỹ năng và kiến thức. Hãy chú ý cẩn thận tới các mục tiêu mà bạn đặt ra cho con trẻ.
Nếu bạn là giáo viên, hãy nhớ rằng việc hạ thấp các tiêu chuẩn không giúp nâng cao lòng tự tôn ở học sinh. Nhưng nâng cao tiêu chuẩn mà không chỉ ra cho học sinh các cách đạt được các tiêu chuẩn đó cũng có tác động tương tự. Tư duy phát triển giúp bạn có thể đặt ra được các tiêu chuẩn cao và khiến học sinh đạt được chúng. Hãy thử dạy học sinh theo tư duy phát triển và đưa ra những nhận xét về quá trình thực hiện công việc của chúng. Tôi chắc bạn sẽ thích thú với những gì sẽ xảy ra đấy.
Bạn có cho rằng các học trò chậm tiếp thu hơn là những đứa trẻ không bao giờ có thể học tốt? Chúng có cho rằng chúng mãi mãi là những kẻ kém cỏi? Thay vào đó, hãy cố gắng tìm hiểu xem chúng không hiểu chỗ nào và chúng không có những phương pháp học tập nào. Hãy nhớ rằng các giáo viên xuất sắc tin vào sự phát triển của tài năng và trí tuệ, và họ hứng thú với quá trình học tập.
Bạn có phải là một huấn luyện viên có tư duy cố định không? Có phải bạn quan tâm đầu tiên và trước nhất tới kỷ lục và danh tiếng của mình không? Có phải bạn không dung thứ những sai lầm không? Có phải bạn cố gắng khích lệ các cầu thủ của mình bằng những đánh giá không? Có thể đó là điều đang kiềm chế họ đấy. Bạn hãy thử tư duy theo tư duy phát triển. Thay vì đòi hỏi những trận đấu không sai sót, hãy yêu cầu ở các cầu thủ sự quyết tâm hoàn toàn và nỗ lực hết mình. Thay vì đánh giá các cầu thủ, hãy tôn trọng họ và đưa ra những lời chỉ dẫn cần thiết giúp họ phát triển.
Với tư cách là các bậc phụ huynh, giáo viên, và huấn luyện viên, sứ mệnh của chúng ta là phát triển tiềm năng của con trẻ. Hãy sử dụng tất cả những bài học của tư duy phát triển – và bất kỳ điều gì khác mà chúng ta có thể sử dụng – để hoàn thành sứ mệnh này.



Chương 8 
Thay đổi tư duy 
Thay đổi có thể là một điều khó khăn, nhưng tôi chưa từng nghe ai nói rằng sự thay đổi là không xứng đáng. Khi nhìn vào chặng đường của những người vừa trải qua giai đoạn ban đầu đầy khó khăn, chúng ta sẽ thấy sự thay đổi xứng đáng với những gì họ đã bỏ ra. Nhưng những người đã hoàn tất quá trình thay đổi có thể nói cho bạn biết cuộc sống của họ đã được cải thiện như thế nào. Họ có thể nói cho bạn biết về những điều họ đang có trong tay mà trước đây họ sẽ không thể nào có được chúng, và những cách thức cảm nhận mới hiện nay của họ mà trước đây họ không cảm nhận được. 
Việc thay đổi sang tư duy phát triển có giải quyết tất cả những vấn đề mà tôi gặp phải không? Không. Nhưng tôi biết rằng nhờ nó mà tôi đã có được một cuộc sống khác, phong phú hơn, và nhờ nó mà tôi trở thành một người chủ động hơn, dũng cảm hơn và cởi mở hơn.
Bạn là người quyết định xem liệu sự thay đổi lúc này có phù hợp với bạn hay không. Có thể có, có thể không. Nhưng dù thế nào, bạn hãy giữ tư duy phát triển trong các suy nghĩ của mình. Như thế, khi phải đối mặt với những chướng ngại vật, bạn có thể nương nhờ vào nó. Nó sẽ luôn ở bên bạn, chỉ cho bạn thấy con đường hướng tới tương lai./.
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