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Đôi nét về tác giả 
R
ichard Hall sinh ngày 26 tháng 11 năm 1926 ở Manhattan - mất ngày 29 tháng 10 năm 1992, là nhà văn người Mỹ, nhà viết kịch, nhà viết truyện ngắn.
Tác phẩm: Thành Đạt Trong Sự Nghiệp.



Giới thiệu sách 
T
hành công luôn gắn liền với sự chăm chỉ, những nổ lực không mệt mỏi, sự bền bỉ và lòng kiên trì. Tuy vẫn không thành công. Bạn có thể ngồi hàng giờ và làm việc ngày này qua ngày khác nhưng kết quả thu được lại quá nhỏ bé. Bạn chìm trong hố sâu công việc, không biết phải ưu tiên việc nào và làm sao thoát khỏi gánh nặng công việc đang chồng chất. Bạn băn khoăn tại sao mọi cố gắng của mình không đem lại thành công xứng đáng và sự nghiệp không tạo ra sự thoả mãn, hạnh phúc cho cuộc sống của bạn.
Nếu đó là những điều đang diễn ra với bạn thì hãy đọc Thành đạt trong sự nghiệp để tìm ra căn nguyên, cách khắc phục và tìm thấy ý nghĩa đích thực của công việc. Chia hành trình đạt tới thành công trong sự nghiệp thành 10 bước, Richard Hall, tác giả cuốn sách sẽ giúp bạn rút ngắn con đường bạn đi, để mọi nỗ lực đều xứng đáng với công sức bỏ ra.
Những điều mà bạn cần trang bị trong hành trình này là sự thấu hiểu bản thân, xác định mục đích rõ ràng cho hành trình đó. Và trên hành trình đó, có những khi bạn sẽ vấp ngã hoặc gặp những điều không như ý muốn, vì vậy lòng nhiệt huyết, thái độ tích cực khả năng thích nghi là yếu tố không thể thiếu. Ngoài ta, trong công việc bạn còn phải giải quyết rất nhiều mối quan hệ cả theo hàng dọc và hàng ngang: với cấp trên, với đồng nghiệp, làm sao trở thành một nhân viên xuất sắc, hỗ trợ tối đa cho cấp trên, trở thành một thành viên nhóm tuyệt vời, đưa nhóm đến thành công v.v… Tất cả những điều đó sẽ được tác giả giải đáp sáng tỏ trong cuốn sách này.



Nội dung 
1
 - Tại sao hiểu thấu chính mình lại là một vũ khí bí mật lợi hại.
■ Hiểu bản thân có thể đem lại cho bạn lợi thế mà rất ít người có được.
■ Không phải ai cũng hiểu rõ về bản thân. Phần lớn chúng ta đều coi bản thân và trí óc mình là những điều tồn tại tự nhiên.
■ Hãy tượng tượng bạn được tặng một chiếc xe Lamborghini Mura và quyền truy cập vào một máy tính cực kỳ quyền năng.
■ Bây giờ, hãy cho bạn đủ tò mò để tìm hiểu cách vận hành cả hai thứ đó và khả năng điều khiển xe thật an toàn – lúc này bạn đang ở trong một vị thế đầy quyền lực.
■ Bạn có thể là chiếc xe, hay là chính cái máy tính quyền năng kia, theo cách của riêng bạn. Tất cả những gì bạn cần làm lúc này là hiểu rõ nó và tiến lên phía trước.
■ Chúng ta đang sống trong một phép màu nhiệm và bản thân chúng ta là một điều kỳ diệu.
■ Nếu chúng ta hiểu rõ bản thân và có thể vận dụng hết những gì mình có thì chúng ta sẽ làm cho chính mình và những người khác phải ngạc nhiên.
■ Hãy luôn để ý đến con người bạn và hoàn cảnh xung quanh. Nghĩ xem làm thế nào để sử dụng những thứ bạn có và tạo ra ấn tượng tốt nhất.
■ Hiểu rõ chính bản thân bạn.
■ Nhấn mạnh vào những điều tích cực.
■ Giới hạn những điều tiêu cực.
■ Làm cho chính bản thân phải ngạc nhiên.
2 - Đích đến là nơi thật sự quan trọng, bởi đó sẽ là nơi mà bạn dừng chân.
■ Việc xác định rõ những điều bạn muốn đạt được thật sự không hề dễ dàng chút nào.
■ Nếu bạn có thể nắm được những điều bạn muốn bằng suy nghĩ và trực giác, bằng đam mê và tranh đấu thì bạn sẽ có được một vị thế rất tốt và rất ấn tượng.
■ Khi mọi người nói về bạn: “Anh ấy/cô ấy thật sự biết mình đang đi về đâu” thì đó là một lời ngợi khen rất lớn.
■ Hãy khiến cho người khác nói về bạn như vậy.
■ Hãy thoải mái suy nghĩ về các lựa chọn, cuộc sống là một chuỗi những điều ngạc nhiên và những niềm vui, công việc của bạn hay bất cứ thứ gì khác cũng chỉ là để có được tất cả những niềm vui ấy.
■ Sô-cờ-rát đã tin rằng sứ mệnh của chúng ta trong cuộc đời này là học cách phát triển thịnh vượng.
■ Vì thế bạn định phát triển, sống vui vẻ và khỏe mạnh trong cuộc đời mình như thế nào?
3 - Bạn phải luôn học hỏi nếu muốn theo kịp nền kinh tế thế giới luôn luôn biến động.
■ Hãy cổ vũ những người xung quanh để cùng nhau học hỏi. Hãy biến việc liên tục học hỏi thành thói quen của bạn.
■ Hãy luôn luôn tò mò. Hãy hỏi. Đọc. Quan sát. Nghi vấn.
■ Nếu bạn thích học hỏi thì đó thật sự là một phẩm chất quí báu giúp bạn tiến bộ - nó khiến bạn quan sát và cư xử như một người biết khao khát chiến thắng.
■ Nó cũng khiến bạn trở thành một người đồng hành tốt hơn và giúp người đồng hành của bạn tốt hơn.
4 - Hãy trở thành một người thích lắng nghe. Hãy lắng nghe nhiều hơn là nói. Hãy học từ những người thông minh hơn bạn.
■ Chúng ta được ban cho hai cái tai và chỉ một cái miệng vì một lý do nào đó.
■ Liệu lắng nghe có phải là điều thật sự quan trọng không? Câu trả lời chắc chắn là có.
■ Biết lắng nghe một cách chủ động, nghe được những gì mọi người đang nói và hiểu được ý của họ sẽ làm biến đổi sự nghiệp của bạn.
5 - Nếu bạn ghét công việc của mình, hãy thay đổi nó hoặc thay đổi thái độ của chính bạn.
■ Chỉ cần suy nghĩ tích cực, bạn có thể thay đổi mọi thứ.
■ Tập trung vào những thứ và những người bạn thích.
■ Coi những thử thách không thể tránh khỏi là những thứ mà bạn nên vượt qua một cách tự nhiên.
■ Cố gắng để có được một tuần toàn những tin tốt lành, những suy nghĩ tích cực và những tình cảm cởi mở ‒ hãy xem nó khiến bạn cảm thấy tốt hơn như thế nào.
■ Bạn thậm chí còn có thể có được một khoảnh khắc WOW.
■ Không. Bạn sẽ có được một khoảnh khắc WOW.
6 - Giúp đỡ, hướng dẫn và tạo động lực tốt nhất cho cấp trên, bạn sẽ thấy nhờ vậy mà cuộc sống của bạn trở nên tuyệt vời hơn.
■ Quản lý cấp trên là một trong những kỹ năng tuyệt vời nhất.
■ Và học kỹ năng này không khó nếu bạn là người biết cách đi trước một bước.
■ Thậm chí tuyệt vời hơn là bạn biết rằng hầu hết mọi người đều không giỏi việc này.
■ Họ là những nhân viên không nhiệt tình, luôn cáu kỉnh.
■ Vì vậy, đây là một cơ hội để chứng tỏ mình là nhân viên tuyệt vời.
■ Hay đúng hơn là một nhân viên không thể thiếu được.
■ Đó là nơi tuyệt vời để phát triển sự nghiệp của bạn.
7 - Thế kỷ XXI, những tập thể tuyệt vời nhất giành phần thắng chứ không phải là cá nhân xuất sắc nhất.
■ Trong thế kỷ XXI, nhóm là một khối liên kết chặt chẽ chứ không phải là một cá nhân đơn lẻ.
■ Trưởng nhóm được đánh giá theo khả năng mang lại thành công cho nhóm.
■ Các nhóm xuất sắc có thương hiệu riêng – nhất quán, ấn tượng và mới mẻ.
■ Mọi người luôn muốn tham gia những nhóm như vậy.
■ Bởi vì những nhóm đó khơi nguồn cảm hứng cho họ.
■ THỰC TẾ: Nếu bạn không phải là thành viên giỏi, bạn sẽ không phù hợp.
■ THỰC TẾ: Cách nhanh nhất để thăng tiến trong sự nghiệp là trở thành một thành viên xuất sắc.
■ THỰC TẾ: Con đường đến thành công là trở thành trưởng nhóm xuất sắc.
8 - Hồi đáp nhanh là chìa khóa cho một sự nghiệp thành công và hạnh phúc. Nếu có một lời khuyên hữu ích hơn cả mà bạn có thể đúc rút từ cuốn sách này thì nó là đây.
■ Cơ hội nằm ở việc bạn có khả năng hồi đáp nhanh.
■ Còn lý do nào khác để mua một cuốn sách như thế này không?
■ Tạo ra sự thay đổi trong cuộc sống của bạn.
■ Phát hiện những thay đổi đang diễn ra quanh bạn.
■ Là người hồi đáp nhanh nhất trong đội khi một kế hoạch thay đổi sắp diễn ra.
■ Đác-uyn đánh giá cao khả năng thích nghi. Tôi sẽ đánh giá cao khả năng thấy được thời cơ, quyết định làm gì với nó, đưa nó đi xa hơn và tốt hơn những người khác.
■ Là một cỗ máy hồi đáp thông minh và chiến thắng.
9 - Luật rừng, luật đời: nhìn tốt và nghe hay.
■ Thu hút là cần thiết nếu bạn muốn tiến bộ.
■ Chúng ta sống trong một thế giới quan trọng về ấn tượng ban đầu.
■ Vì vậy phải đảm bảo rằng ấn tượng ban đầu của bạn phải là hình ảnh đẹp nhất.
■ Tính toán số tài sản của bạn và sử dụng.
■ Hãy tích cực.
■ Hãy vui vẻ để cộng tác.
■ Phải biết bạn thật sự đại diện cho điều gì và nhất quyết không thỏa hiệp đúng sai về việc này.
■ Đây không phải là chương quan trọng nhất trong cuốn sách này nhưng nó là một chương “không làm bạn thất vọng.”
■ Đừng để bản thân phải thất vọng.
10 - “Trong thế giới ngày nay, chúng ta cần những ông bầu và những thầy phù thủy.” (John Sculley ‒ cựu chủ tịch Pepsi và Apple)
■ Đây là thế giới ảo thuật và trò tung hứng.
■ Hãy chào đón nó.
■ Khả năng suy nghĩ, thực hiện và sáng tạo kỳ diệu sẽ là cốt lõi của một người ham danh vọng thành công, của một công ty thành công trong tương lai.
■ Hãy nghĩ James Dyson gặp Warren Buffett gặp Steve Jobs gặp Steven Spielberg gặp Tiger Wood .
■ Tôi không nói về khả năng sơn, vẽ, hát hay làm thơ. Tôi đang nói về khả năng suy nghĩ một cách khác biệt với sự tập trung mang tính cạnh tranh hoàn toàn mới.
■ Tôi đang nói về một kiểu sức mạnh mới.
■ Đó không phải là quá trình.
■ Đó không phải là 9 tới 5.
■ Đó là sự biến đổi.
==========
Hãy yêu thích công việc ngay cả khi khó khăn và đừng bỏ mặc những việc lẽ ra bạn phải hoàn thành. Hãy năng động, tích cực, tập trung và bắt tay vào thực hiện.
Và hãy nhớ phải cẩn thận nhé!



OEBPS/image.001.jpeg
SFUANK DAT
TRONG
SU NGHIEP

The Secrets of
Success at Work






